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Ministero dell’Istruzione e del Merito 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE N. 4 CHIETI 
SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO AD INDIRIZZO MUSICALE 

Via Campobasso, 10 - 66100 CHIETI - 

Tel.: 0871 560525 - C.F.: 93048780691 - C.M.: CHIC83700A – 

Sito: https://chieti4comprensivo.edu.it/ E-mail: chic83700a@istruzione.it - chic83700a@pec.istruzione.it 

 

Al DSGA 

All’ Albo on line 

All’ Amministrazione trasparente 

Al sito web 

Agli Atti 

OGGETTO: ISTITUZIONE E CONVOCAZIONE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI 

CURRICULA DEI DOCENTI DI TUTOR ED ESPERTI INTERNI BANDO DI RECLUTAMENTO 

INTERNO PER ESPERTI E TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO FSE ESO4.6.A1.B- 

FSEPN-AB-2025-69 – AGENDA SUD PN 21-27 Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola 

e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 

Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito n. 176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507 del 22/01/2025, “Agenda SUD”. 

TITOLO PROGETTO: NON UNO DI MENO 2 

Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-AB-2025-69 

CUP: C74D25000430007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241; 

VISTO il Decreto legislativo n. 297 del 1994 recante il Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in 

materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTA  la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n.2 dell’11 marzo 2008 riguardante “il ricorso 

ai contratti di collaborazione occasionale e di collaborazione coordinata e continuativa alla luce delle 

disposizioni introdotte dalla Legge finanziaria per il 2008 (Legge 24 dicembre 2007, n.244)”; 

VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTA  la circolare del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali n.2 del 2 febbraio 2009 

concernente “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 

attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo”; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTO   l’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241; 

VISTO   il Programma Annuale e.f. 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto in data 29/01/2026; 
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VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO  il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 
Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

VISTO l’Avviso Pubblico prot. n. 9507 del 22/01/2025 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito 30 agosto 2023, n. 176 – “Agenda SUD” - Avviso di adesione per la seconda annualità; 

VISTA la candidatura n. 8262 del 21/02/2025 relativa all’avviso pubblico del M.I.M. Prot. 9507 del 

22/01/2025; 

VISTA la nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 0057235 del 15.04.2025 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
VISTE le delibere degli organi collegiali; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 7051/VI-3 del 06/05/2025; 

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure 

professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno; 

RILEVATA la necessità di selezionare figure professionali per svolgere l’attività di esperto e tutor nell’ambito 

delle procedure da adottare per la realizzazione dei singoli moduli del progetto di investimento 

pubblico autorizzato; 
VISTE   le schede dei costi per singolo modulo; 

VISTO  l’Avviso di selezione interna per il profilo di Esperto e Tutor prot. n. 5622 del 16/04/2026, con 

scadenza ore 12:00 del 24/04/2026; 

CONSIDERATO che, scaduti i termini per la presentazione delle istanze, sono pervenute n. 7 istanze per il 

profilo di Esperto e n.8 istanze per il profilo di Tutor, occorre pertanto procedere alla costituzione 

di un’apposita Commissione di valutazione per la comparazione delle domande presentate; 

ACCERTATO che i componenti nominati non si trovano in situazioni di incompatibilità o conflitto di interessi 
con i candidati e con le finalità progettuali; 

ACQUISITA La dichiarazione ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 relativa all’insussistenza 

di cause di incompatibilità, di astensione e/o conflitti di interesse nell’espletamento delle attività 

che si accingono a svolgere; 

 

Tutto ciò visto, tenuto conto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

DECRETA 

 

Art. 1 – Nomina della Commissione 

è nominata la Commissione di valutazione per la selezione di Esperti e Tutor in relazione al bando prot. n. 

5622 del 16/04/2026nell’ambito del progetto “Agenda SUD” – ESO4.6.A1.B-FSEPN-AB-2025-69 CUP: 

C74D25000430007, composta dai seguenti membri: 

Presidente Dott.ssa Emilia Galante 

Componente Prtof.ssa Maria Rita Verzulli 

Segretario Dott.ssa Miranda Cesarone 

Le funzioni di Segretario della Commissione saranno svolte da uno dei componenti della Commissione, 

nella persona della Dott.ssa Miranda Cesarone. 

I lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano 
compensi/emolumenti/indennità/rimborsi spese. 

Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa l’insussistenza di situazioni di incompatibilità e/o conflitto di 

interessi dei singoli commissari. 

Art. 2 – Convocazione commissione 

La Commissione è convocata per il giorno 29/04/2026 alle ore 14:10, presso l’ufficio di dirigenza, 

per procedere alla valutazione comparativa delle istanze pervenute per il profilo di Esperti e Tutor. 

Art. 3 – Compiti della Commissione 

La Commissione ha il compito di esaminare le istanze pervenute, verificare la regolarità formale della 

documentazione prodotta e procedere alla valutazione comparativa secondo la griglia di valutazione 
prevista dall’Avviso interno, redigendo la graduatoria provvisoria per il profilo di Esperti e Tutor. 
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Art. 4 – Pubblicazione degli esiti 

Gli esiti della valutazione, le graduatorie provvisorie e quelle definitive saranno pubblicati sul sito 

istituzionale e affissi all’albo della scuola per 5 (cinque) giorni con valore di notifica agli interessati. 

Art. 5 – Pubblicazione del decreto 

Il presente decreto sarà pubblicato all’albo dell’Istituto, in Amministrazione Trasparente e sul sito 

istituzionale. 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Emilia GALANTE 

Firmato digitalmente 
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