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Ministero dell’Istruzione e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE N. 4 CHIETI
SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO AD INDIRIZZO MUSICALE
Via Campobasso, 10 - 66100 CHIETI - Tel.: 0871 560525 - C.F.: 93048780691 - C.M.: CHIC83700A

Sito: : i it/ E-mail: chic83700a@istruzione.it Pec: chic83700a@pec.istruzione.it

Al personale dell’Istituto

, .
ISTITUTO COMPRENSIVO N. 4 - -CHIET] - All'"Albo online
Prot. 0002369 del 11/02/2026 Ad Amministrazione trasparente
WI1-6 (Uscita) Al sito web dell’Istituto
Agli atti
Al DSGA

OGGETTO: Avviso di selezione di personale interno per il profilo supporto operativo
tecnico/didattico con delega alla compilazione.

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze™ 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento
nelle scuole secondarie di primo grado”.

TITOLO PROGETTO: INCLUDI-AMO
Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-AB-2025-84
CUP: C34D25000870007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTA laLegge 15 marzo 1997, n. 59 “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”;

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO Tl’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 (Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche);

VISTO il Programma Annuale e.f. 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto in data 29/01/2026;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 30 agosto 2023, n. 176 “Destinazione
di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del
Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — Competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/10607;

VISTI  1seguenti Regolamenti (CE) n.1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali
e di investimento europei, il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
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VISTE

VISTO

VISTA

VISTE

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

le “Linee guida dell’autorita di gestione per I’affidamento dei contratti pubblici di Servizi
e forniture” pubblicate con nota MIUR prot. AOODGEFID/1588 del 13.01.2016 e
successivi aggiornamenti e integrazioni;

il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

in particolare, la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare
I’inclusivita e I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di
accesso e I’apprendimento permanente.

le note dell’Autorita di Gestione per la realizzazione degli interventi del Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola — Competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-
2020 e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”;

I’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n® CCI 2021IT16FFPA0O01,
conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n® CCI 20211T16FFPAO00O1 che
approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana

la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della
decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e
competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e
del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita" in Italia n® CCI20211TOSFFPROO1

il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000233 del 19/11/2024: Destinazione di
risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di
garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una
riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027", in attuazione del regolamento (UE) n.
2021/1060

PRESO ATTO di tutti 1 riferimenti normativi in essi contenuti;

VISTO

VISTO

VISTO
VISTE
VISTA

VISTO
VISTO

I’Allegato 1 al presente decreto, nomato “piano di riparto” che ne costituisce parte
integrante e sostanziale, per gli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026.

I’avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, richiamante il Decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace
valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della
dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN
Scuola e competenze 2021-2027 ", in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”.

il CCNL vigente;

le Delibere degli organi collegiali;

la nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 che costituisce
formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

il decreto di assunzione in bilancio prot. 12716/VI-3 del 04/09/2025;

il Piano dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato per il triennio in corso;

CONSIDERATO che la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene

unicamente all’istituzione scolastica cui ¢ stata autorizzata ’attuazione del progetto di
formazione e che il responsabile del progetto ¢ unicamente il Dirigente Scolastico Dott.ssa
Emilia Galante;

RILEVATA lanecessita di individuare una unita di personale interno che si occupi di coordinare e

organizzare le diverse attivita previste, nonché il lavoro dei colleghi coinvolti a vario titolo
nel progetto;
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RITENUTO di verificare, in via prioritaria, la possibilita di conferire I’incarico al personale interno
con contratto a tempo indeterminato all’Istituto Comprensivo n. 4 di Chieti, come previsto
dalla vigente normativa,

CONSIDERATO che questo Istituto fa parte dell’Ambito Territoriale n. 1 Chieti di cui I’Istituto
Comprensivo n. 2 di Chieti ¢ scuola capofila per la gestione degli assistenti tecnici
assegnati dall’USR a tale ambito;

VISTA lanecessita di individuare una unita di personale esperto in qualita di Supporto Operativo
tecnico/didattico al DS e al DSGA con delega alla compilazione, per la corretta
esecuzione del progetto in oggetto

Tutto ci0 visto e rilevato,

DETERMINA

Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per
la selezione delle seguenti figure professionali per le seguenti azioni del progetto:

Ruolo Ne figure richieste | Ore di impegno
Supporto Operativo tecnico/didattico con delega alla 1 60
compilazione

Art.2 Criteri di selezione e requisiti di accesso
Possono partecipare alla selezione i1 candidati che, alla data di scadenza del bando siano in possesso
dei seguenti requisiti di ammissione:

- cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- godimento dei diritti civili e politici;

- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

- non abbiano riportato condanne penali € non essere destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

- non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con ’esercizio dell’incarico.

11 personale in servizio presso 1’Istituto Comprensivo 4 di Chieti sara selezionato secondo i seguenti
criteri:

Valutazione

Titoli culturali max punti 40

Laurea magistrale o vecchio ordinamento 10 punti

Laurea triennale (in alternativa) 6 punti
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Master, corsi di specializzazioni e di perfezionamento inerenti il progetto e la

sua organizzazione

5 punti per ciascun corso
max punti 10

Corsi di formazione effettuati da enti di formazione riconosciuti dal MIM di

durata pari ad almeno 10 ore inerenti il progetto e la sua organizzazione

4 punti per ciascun corso
max punti 16

Certificazione attestante competenze informatiche (ECDL, Microsoft,
EUCIP, EIPASS, MOUS, IC3, CISCO, PEKIT)

4 punti

Esperienze professionali afferenti la tipologia di intervento

Valutazione
max punti 60

Esperienze pregresse nell’ambito di progetti PON/POR
(incarico di progettista/tutor/esperto/valutatore/formatore, coordinatore di
progetto)

8 punti per incarico
max 24 punti

Esperienze pregresse in qualita di collaboratore del dirigente, funzione
strumentale, responsabile di plesso, referente di progetto/attivita,
coordinatore di classe, coordinatore di gruppi di lavoro, tutor, dalle quali

6 punti per incarico
max 24 punti

risulti capacita di coordinamento e gestione di attivita e progetti

Esperienze quale animatore digitale, componente del team digitale,
responsabile del laboratorio di informatica, che attestino competenze in
ambito digitale

4 punti per incarico
max 12 punti

Art. 3 retribuzione e durata dell’incarico

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso ¢ quello relativo alle ore di attivita aggiuntive
prestate oltre I’orario di servizio secondo CCNL: Personale Docente € 19,25 Lordo dip. — Personale
ATA € 15,95 Lordo dip.

L’incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine delle attivita progettuali e comunque
non oltre il 31/12/2026 salvo proroghe del MIM.

Art. 4 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche
esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire presso
la segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica, entro le ore 13 del giorno
25/02/2026 all’indirizzo di posta elettronica della scuola, chic83700a(@jistruzione.it, oppure mediante
consegna in busta chiusa, a mano, riportante all’esterno la dicitura “Procedura di selezione per
I’individuazione di personale interno all’istituzione scolastica, profilo Supporto Operativo
tecnico/didattico. Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-2020 Il Curriculum Vitae deve essere
numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede ’attribuzione di punteggio, ¢ i
numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato B

Art. 5 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitaec non numerato secondo I’art. 3
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7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 3
8) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero

Art. 6 partecipazione
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e
il documento di identita.

Art. 7. Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione
di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione
allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le
competenze dichiarate

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo I’ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria

» Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di

candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico
inerente allo specifico ruolo richiesto ovvero attribuire piu incarichi alle stesse persone sempre
seguendo prioritariamente 1’ordine di graduatoria e successivamente le preferenze espresse

» Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in
relazione al numero di istanze pervenute.

» 1l dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in
accordo con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un
nuovo incarico al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma
di nuovo incarico seguendo 1’ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse

» Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di
candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare 1’avviso interno ovvero
di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 8. Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I’incarico ovvero in qualsiasi
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S.
procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 9. Compiti delle figure professionali
1) Aiutare DS e DSGA a definire la struttura del progetto;

2) Collaborare con DS e DSGA e ’eventuale GRUPPO DI PROGETTO per listruzione delle
procedure di acquisti dei materiali e/o di selezione del personale e la gestione della
piattaforma PN 2021 — 2027,

3) Coordinare le attivita previste dai diversi moduli, organizzarne [’attuazione in coerenza con
i progetti gia previsti nel piano dell’Offerta Formativa (PTOF), garantendo lo scambio delle
buone pratiche didattiche e la ricaduta all’interno del collegio dei docenti;

4) Collaborare con il RUP alla gestione delle piattaforme interessate;

5) Collaborare con esperti e tutor per la gestione dell’area didattica;

6) Collaborare con esperti e tutor per la implementazione della piattaforma didattica;



FTOAEFAOJQ; Cofinanziato f S M l M
dall'Unione europea o Ministero delllstruzione
COMPETENZE e del Merito

7) Cooperare con DS, DSGA e personale amministrativo al fine di garantire la fattibilita di
tutte le attivita, il rispetto della temporizzazione prefissata, ’utilizzo degli spazi, delle
strutture e degli strumenti;

8) Curare la corretta predisposizione e la raccolta di tutta la documentazione necessaria per
[’attuazione del progetto;

9) Presiedere le riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente
Scolastico,

10) Supervisionare [’inserimento dei dati in piattaforma in modo che avvenga nei tempi e con le
modalita previste,

11) Interfacciarsi con I’ Autorita di Gestione;

12) Collaborare con le figure interne alla gestione delle piattaforme PN 2021 — 2027,

13) Collaborare con il DS e DSGA alla chiusura del progetto,

Art. 10 Requisiti minimi di accesso
Per il ruolo di SUPPORTO: essere in possesso della maturata esperienza di supporto certificata
attraverso attestazioni o precedenti esperienze nel settore.

Art. 11 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi.

Art. 12 Cause di risoluzione anticipata

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata dell’incarico, previa motivata esplicitazione formale:

- lanon veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione;

- violazione, frode o negligenza nell’ambito degli obblighi connessi all’incarico;

- il giudizio negativo espresso a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione relative
all’incarico;

- la soppressione dell’intervento formativo (modulo) per assenza del numero minimo di alunni
previsto o altre cause di forza maggiore.

Art. 13 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si
forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati € I’Istituzione scolastica Istituto comprensivo 4 di Chieti, con sede
in via Campobasso 10 a Chieti, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare 1 diritti degli interessati,
scrivendo all’indirizzo PEC: chic83700a@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica ¢ PC75 del Dott. Corazzini
Maurizio — PEO: mauriziocorazzini@gmail.com

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. €), del Regolamento (UE) 2016/679 e
dall’art. 2-ter del d.1gs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le
finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per
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la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e
distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati ¢ svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita € modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di
legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679),
presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante
per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le
vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art.
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 14 Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente
Scolastica dott.ssa Galante Emilia.

Art.15 Pubblicita

I presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola
https://chieti4comprensivo.edu.it/ ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati
personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel
rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. |
candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di
presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni

In allegato:
Allegato A - istanza di Partecipazione
Allegato B - Griglia di autovalutazione
I1 RUP Dirigente Scolastico
Dott.ssa Emilia Galante
(firmato digitalmente)
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Allegato A - istanza di Partecipazione
Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo n. 4
Chieti

Domanda di partecipazione alla selezione per il percorso formativo di orientamento per le
scuole di primo grado - Supporto Operativo tecnico/didattico con delega alla compilazione

1l/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__| | | | [ [ [ [ [ | | | | [ | |

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico di SUPPORTO relativamente al progetto
di cui sopra nei moduli:

Ruolo Barrare per indicare la scelta

Supporto Operativo tecnico/didattico con delega alla
compilazione

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

di essere in godimento dei diritti politici

di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

U OO0

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali
pendenti:

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta

di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I’incarico previsti dalla norma
vigente

di avere la competenza informatica 1’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON
scuola”

U oOoood

Data firma

Si allega alla presente



I~

Ministero dell'lstruzione
e del Merito

,CT‘RE,S,BI“S Cofinanziato
dall'Unione europea
COMPETENZE

=  Documento di identita in fotocopia

= Allegato B (griglia di valutazione)

=  Curriculum Vitae

" MIM

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza I’istituto
Comprensivo N. 4 di Chieti al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione
esclusivamente nell’ambito e per 1 fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma




COESIONE = . X

ITALIA 21-27 Cofinanziato f y M l M
scuouxs < dall'Unione europea S Ministero dell'lstruzione
COMPETENZE e del Merito

ALLEGATO B: GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE
DEI TITOLI PER PROFILO DI
Supporto Operativo tecnico/didattico con delega alla compilazione

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferinn.len to da compilare com diilare a
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI del a cura del c rl; della
CONCORRE . candidato ra o
curriculum commissione
. Verra PUNTI
Al. LAUREA (vecchio valutata
ordinamento o magistrale) una sola 10
laurea
A2. LAUREA Ve
(triennale, in alternativa al Zi;g& 6
punto Al) laurea
A3. Master, corsi di Sefuntl
specializzazioni e di Vel“f“z,no lc)iascun
perfezionamento inerenti il \rﬁa;l ; ' COrso
proge?to e !a sua corsi max punti
organizzazione 10
A4. Corsi di formazione 4 punti
effettuati da enti di ef
formazione riconosciuti dal Vel“an,no lc)iascun
MIM di durata pari ad :ﬁla;ltztl COrso
almeno 10 ore inerenti il corsi
progetto e la sua max
organizzazione punti 16

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI
CONCORRE

B1. Certificazione attestante
competenze informatiche
(ECDL, Microsoft, EUCIP,
EIPASS, MOUS, IC3, CISCO,
PEKIT)

Max 1

cert. 4 punti

LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI
CONCORRE
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COESIONE
ITALIA 21-27
COMPETENZE

Cofinanziato
dall'Unione europea

a1

MIM

Ministero dell'lstruzione
e del Merito

C1. Esperienze pregresse

nell’ambito di progetti 8 punti
PON/POR per
(incarico di progettista, Max 3  fincarico
tutor, esperto, valutatore, max 24
formatore, coordinatore di punti
progetto)

C2. Esperienze pregresse in

qualita di collaboratore del

dirigente, funzione

strumentale, responsabile di .
plesso, referente di 6 punti
progetto/attivita, per

. . Max 4  |incarico
coordinatore di classe,

. . - max 24
coordinatore di gruppi di .
lavoro, tutor, dalle quali punti
risulti capacita di
coordinamento e gestione di
attivita e progetti
C3. Esperienze quale
animatore digitale, 4 punti
componente del team per
digitale, responsabile del Max 3  [ncarico
laboratorio di informatica, max 12
che attestino competenze in punti

ambito digitale

TOTALE MAX 100
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FTOAE?AOJQE Cofinanziato [ - M l M
dall'Unione europea &S Ministero delllstruzione
COMPETENZE e del Merito

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL Supporto
Operativo tecnico/didattico con delega alla compilazione:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze™ 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento
nelle scuole secondarie di primo grado”.

TITOLO PROGETTO: INCLUDI-AMO

Codice progetto: ES0O4.6.A4.D-FSEPN-AB-2025-84

CUP: C34D25000870007

I  sottoscritto , nato a
il residente a Provincia di in
Via Codice Fiscale

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
b) dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto
- non coinvolge interessi propri;
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
c) che non sussistono diverse ragioni di opportunitd che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;
d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
f) di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa
il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

In fede
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