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ISTITUTO COMPRENSIVO . 2 - -CHIET] ALL’ALBO
Prot. 0003222 del 26/02/2026 AL SITO WEB
-5 (Uscita) AGLI ATTI

OGGETTO: DECRETO DI VALUTAZIONE IN AUTONOMIA DA PARTE DEL DS PER avviso di selezione di
personale interno per il profilo supporto operativo tecnico/didattico con delega alla compilazione.
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle
scuole secondarie di primo grado”.
TITOLO PROGETTO: INCLUDI-AMO
Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-AB-2025-84
CUP: C34D25000870007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA lalegge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;
VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni
ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;
VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO I'art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 (Regolamento concernente le istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche);
VISTO il Programma Annuale e.f. 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto in data 29/01/2026; il decreto del
Ministro dell’Istruzione e del Merito 30 agosto 2023, n. 176 “Destinazione di risorse per interventi integrati di
riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento
1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’lUnione europea — Next Generation EU, del Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola — Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020, in attuazione
del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060";
VISTI i seguenti Regolamenti (CE) n.1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo di 1Sviluppo Regionale
(FESR) e il Regolamento (UE) n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;
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VISTE le “Linee guida dell’autorita di gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di Servizi e forniture”
pubblicate con nota MIUR prot. AOODGEFID/1588 del 13.01.2016 e successivi aggiornamenti e integrazioni;
VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTA in particolare, la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e 'apprendimento permanente.
VISTE le note dell’Autorita di Gestione per la realizzazione degli interventi del Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola — Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014- 2020 e del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027";

VISTO I'ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA0OO01 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n® CCI2021ITO5FFPR0O01;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000233 del 19/11/2024: Destinazione di risorse per
percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione
delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento
(UE) n.2021/1060;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti;

VISTO [I'Allegato 1 al presente decreto, nomato “piano di riparto” che ne costituisce parte integrante e
sostanziale, per gli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026;

VISTO I'avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, richiamante il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19
novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di
primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una
riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”;

VISTO il CCNL vigente;

VISTE le Delibere degli organi collegiali;

VISTA la nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 12716/VI-3 del 04/09/2025;

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato per il triennio in corso;

CONSIDERATO che la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui e stata autorizzata I'attuazione del progetto di formazione e che il responsabile del
progetto e unicamente il Dirigente Scolastico Dott.ssa Emilia Galante;

RILEVATA la necessita di individuare una unita di personale interno che si occupi di coordinare e
organizzare le diverse attivita previste, nonché il lavoro dei colleghi coinvolti a vario titolo nel progetto;
RITENUTO di verificare, in via prioritaria, la possibilita di conferire I'incarico al personale interno con

contratto a tempo indeterminato all’Istituto Comprensivo n. 4 di Chieti, come previsto dalla vigente normativa;
CONSIDERATO che questo Istituto fa parte dell’Ambito Territoriale n. 1 Chieti di cui I'lstituto Comprensivo n.
2 di Chieti e scuola capofila per la gestione degli assistenti tecnici assegnati dall’USR a tale ambito;

VISTA la necessita di individuare una unita di personale esperto in qualita di Supporto Operativo
tecnico/didattico al DS e al DSGA con delega alla compilazione, per la corretta esecuzione del progetto in
oggetto;

VISTO I’avviso interno prot. n° 2369 del 11/02/2026;

PRESO ATTO essere trascorso il periodo di presentazione delle domande



VISTE le istanze di partecipazione pervenute in n° di 1 per la figura nel ruolo richiesto dall’avviso;

VISTO il CV allegato all’unica istanza di partecipazione;

RITENUTO di avere le competenze necessarie per esaminare e valutare in autonomia i CV delle
candidature pervenute;

Tutto cio visto e rilevato,

DICHIARA
1. Diavere le competenze necessarie per poter valutare in autonomia le candidature pervenute

2. Dinon essere in situazione di conflitto di interesse cosi come da apposita dichiarazione di assenza
di conflitto di interessi allegata

Per quanto sopra
DETERMINA
a) divoler provvedere in autonomia alla valutazione delle candidature pervenute senza servirsi
di apposita commissione

b) di provvedere quindi in autonomia alla costituzione delle graduatorie provvisorie, alla
pubblicazione, all’esame di eventuali ricorsi e alla stesura delle graduatorie definitive

Il RUP Dirigente Scolastico

Dott.ssa Emilia Galante
(Documento firmato digitalmente)
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