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All’Albo online 

Al sito web, sezione dedicata 

Agli Atti 

 

OGGETTO: DECRETO DI NOMINA COMPONENTE UNICO VALUTAZIONE ISTANZE BANDO DI 

RECLUTAMENTO INTERNO PER ESPERTI E TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO FSE 

ESO4.6.A1.B-FSEPN-AB-2025-69 – AGENDA SUD PN 21-27 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze– 

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, 

interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507 del 22/01/2025, 

“Agenda SUD”. 

 

TITOLO PROGETTO: NON UNO DI MENO 2 

Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-AB-2025-69 

CUP: C74D25000430007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’Avviso Pubblico prot. n. 9507 del 22/01/2025 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, 

n. 176 – “Agenda SUD” - Avviso di adesione per la seconda annualità; 

VISTA la candidatura n. 8262 del 21/02/2025 relativa all’avviso pubblico del M.I.M. Prot. 9507 del 22/01/2025; 

VISTO la nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 0057235 del 15.04.2025 che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;  

VISTE le delibere degli organi collegiali; 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 06/05/2025 prot. n. 7051/VI-3; 

VISTO il proprio decreto di nomina RUP prot. 7086 del 06/05/2025;  

RILEVATA la necessità di selezionare figure professionali per svolgere l’attività di esperto e tutor nell’ambito delle 

procedure da adottare per la realizzazione dei singoli moduli del progetto di investimento pubblico autorizzato; 

VISTO il bando di reclutamento interno per esperti e tutor per la realizzazione del progetto FSE ESO4.6.A1.B-FSEPN-AB-

2025-69 – Agenda SUD PN 21-27 prot. n. 7712 del 16/05/2025; 

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di selezione di 

cui all’art. 4 dell’Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attività come sopra delineate; 

VISTO l’art. 8 del suddetto bando che recita “La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera 

della Dirigente Scolastica in base alla valutazione comparativa dei titoli, delle competenze e delle esperienze maturate, in 

riferimento ai criteri di valutazione precedentemente riportati (Requisiti per l’ammissione alla selezione), cui saranno 

attribuiti punteggi sulla base degli indicatori riportati nella tabella di valutazione.”; 

 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati, 

 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

DECRETA 

 

di assumere l’incarico di componente unico della valutazione per “BANDO DI RECLUTAMENTO INTERNO PER 

ESPERTI E TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO FSE ESO4.6.A1.B-FSEPN-AB-2025-69 – AGENDA 

SUD PN 21-27” senza necessità di costituzione di apposita commissione. 





 

 

 

 

 

 
Ministero dell’Istruzione e del Merito 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE N. 4 CHIETI 
SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO AD INDIRIZZO MUSICALE 

Via Campobasso, 10 - 66100 CHIETI - Tel.: 0871 560525 - C.F.: 93048780691 - C.M.: CHIC83700A  

Sito: https://chieti4comprensivo.edu.it/ E-mail: chic83700a@istruzione.it  Pec: chic83700a@pec.istruzione.it 

 
All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, il Sottoscritto redigerà apposito verbale. 

 

DICHIARA 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 

materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici 

eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione 

prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 

2000: 

 

 di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del 

d.lgs. n. 165/2001;  

 

 di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel 

procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice 

di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra condizione di 

conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge 241/1990. In particolare, che l’assunzione 

dell’incarico di Responsabile del procedimento: 

 

- non coinvolge interessi propri;  

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con 

le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;  

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave 

inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;  

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare 

effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia 

amministratore o gerente o dirigente;  

 

 che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;  

 di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti 

del Ministero dell’istruzione e del merito;  

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire 

nel corso dello svolgimento dell’incarico;  

 di impegnarsi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo 

rispetto all’espletamento dell’incarico;  

 

Il presente Decreto è pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione 

Trasparente del sito istituzionale. 

 

 

  LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

          Dott.ssa Emilia Galante 

         documento firmato digitalmente 


		2025-05-26T16:50:43+0200
	EMILIA GALANTE




