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Alle RSU d’Istituto
Al DSGA
All’Albo on line
All’albo sindacale

OGGETTO: Atto di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa d’istituto 2023/24
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n.165 del 2001;
VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca del 19.04.2018;
TENUTO CONTO della nota n. 25954 del 29 settembre 2023 con cui il Ministero dell’Istruzione e

del Merito ha comunicato a questa istituzione scolastica la consistenza del fondo accessorio di sua

competenza;

VISTO il Piano triennale dell’offerta formativa;

CONSIDERATO che al sistema SICOGE sono presenti le seguenti economie:

CAP/PG | CAP/PG| CAP/PG
ISTITUTI CONTRATTUALI 2556/05 2556/06 | 2555/12
FIS + VALORIZZAZIONE 7.601.58
FF.SS.
AREE A RISCHIO 203.47
ORE ECCEDENTI 1.425.39
PRATICA SPORTIVA 230298 1O TALE ECONOMIE
TOTALI 789505  1.42539]  2.302.98 11.623.42
DETERMINA

il fondo per il miglioramento dell’Offerta Formativa dell’I.C. n. 4 di Chieti relativo all’a.s. 2023/2024
sulla base delle risorse finanziarie di seguito specificate. Ulteriori risorse da destinare al personale
non incluse nel presente atto, saranno oggetto di successiva informativa e contrattazione.
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FONDI PER MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA
A.S. 2023/24

Importi indicati al lordo dipendente

DESCRIZIONE ECONOMIE | ASSEGNAZIONE 2023/24 | TOTALE
FONDO DI ISTITUTO 7.601,58 45.626,14 53.227,72
FUNZIONI STRUMENTALI 0,00 4.452,30 4.452,30
INCARICHI SPECIFICI ATA 0,00 2.839,49 2.839,49
ORE ECCEDENTI 1.425,39 2.779,05 4.204,44
AREE A RISCHIO 293,47 463,72 757,19
PRATICA SPORTIVA 2.302,98 1.153,79 3.456,77
VALORIZZAZIONE DEL
PERSONALE SCOLASTICO 0,00 13.787,92 13.787,92

TOTALI 11.623,42 71.102,41 82.725,83
* Fondo d’Istituto disponibile per contrattazione (importi lordo dipendente):

DESCRIZIONE ECONOMIE | ASSEGNAZIONE 2022/23 | TOTALE

FONDO DI ISTITUTO 7.601,58 45.626,14 53.227,72
INDENNITA’ DI DIREZIONE DSGA -4.800,00
INDENNITA’ DI DIREZIONE SOSTIUTO DSGA - 485,40

Fondo d’Istituto disponibile per contrattazione 47.942,32

Si ricorda che, ai sensi dell'art. 8 del CCNI del 08/09/2023 le risorse non utilizzate negli anni
precedenti possono essere impiegate per finalita diverse da quelle originarie ai sensi dell'art.
40 del CCNL 2016-18.

Ulteriori risorse da destinare al personale non incluse nel presente atto, saranno oggetto di
successiva informativa e contrattazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Emilia Galante
documento firmato digitalmente
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