ISTITUTO COMPRENSIVO N. 4 - - CHIETI
Tassi di assenza e maggior presenza del personale

Tassi di presenza e assenza anno 2026 2 Trimestre - ANNO: 2026

Totale R
MESE Num. Dipendenti| giornate algfeﬂge Toﬁglseeﬂ'z‘;r?];?' Percentuale | Percentuale
in forza nel mese|lavorative P presenza assenza
d nel mese mese
el mese
Gennaio 188 4549 429 4120 90,57 9,43
Febbraio 188 4409 359 4050 91,86 8,14
Marzo 187 4776 386 4390 91,92 8,08
Aprile 189 4453 354 4099 92,05 7,95
Maggio 187 4610 370 4240 91,97 8,03
Giugno 184 4457 455 4002 89,79 10,21
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