ISTITUTO COMPRENSIVO N. 4 - - CHIETI
Tassi di assenza e maggior presenza del personale

ANNO: 2022

MESE Num. Dipendenti g}rgrtr?[a?e algfeﬂge Tgﬁglseeg'z‘;r?]'e?' Percentuale | Percentuale

in forza nel mese|lavorative presenza assenza

del mese nel mese mese

Gennaio 194 4517 706 3811 84,37 15,63
Febbraio 196 4593 686 3907 85,06 14,94
Marzo 201 5187 718 4469 86,16 13,84
Aprile 195 4544 693 3851 84,75 15,25
Maggio 195 4961 695 4266 85,99 14,01
Giugno 192 4497 541 3956 87,97 12,03
Luglio 148 3826 2060 1766 46,16 53,84
Agosto 148 3828 2924 904 23,62 76,38
Settembre 166 4085 298 3787 92,71 7,29
Ottobre 174 4303 408 3895 90,52 9,48
Novembre 174 4158 459 3699 88,96 11,04
Dicembre 172 4118 440 3678 89,32 10,68
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