.FECRMATO EURODPED
PER IL CURRBRICULUM
VITHE

INFORMAZIGNI PERSONALT

Y

Mone
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Pec

Partlta 1¥A
Mazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date {da - a)

» Nome g indirizzo della
sede di lavaro

e Tipo di azienda o sekiore
e Tipo di impiego

& Principali manslont 2
responsabilita

e Date {da — &)
* Nome e Indirizze delfa
sede di lavero
o Tlpo dl azienda o settore
s Tipo di Iimplego
& Princlpali mansionl &
raspansahilita

#+ Date {da - a)
» Mome e indirizzo della
sede di lavaoro

* Tipo d| azienda o settora
* Tipo di impiego

PAOLA DI CARLANTOMIO

Dal 1954 & oggl ‘\ '
Via G. Mazzarino, 61 - 85126 Pescar (/ e

Studis privato

Psicologs Psicolterapedla

Psicoterapla Indhviduale, di coppia e d1 gruppo con adolescenti e
St

Dal 7.09.2022 af 5,.10.2022
ITC Elnaud! di Ortona

Pubblica Istruzione
Esparto Psicolago esterno

- Modulo Accoglienza -15 afe - Programma Operativo

Complementare (POC) "Per la Scuonla, competenze e
ambianti per Fapprendimento™ 20014-2020,

Realizzazlone di percorsi educativl vaiti al potenziamento
delle competenze dalle studentesse e degli studenti e perla

socialita e I'accaglienza

Da marzo a giugno 2022

‘Liceo Scientlfice "¥F. Magcl”

Via N, Vernia, 26 - 66300 Chieti
Pubhiica Istruzione

Pslcologa Psicoterapeuta

G aronabn col CamEcarrr



» Principali mansloni e
responsabilita

# Datke (da - a)

® Mome 2 indirizzo delta
sede di lavaro

# Tipo di azienda o settore

» Tipo di Implege
e Princlpsll mansioni e
responsabilits

i
GO

# Date {da - a)
s Mome 2 indlrizze della
sede di lavoro

* Tipo d] azienda o settora
o Tipo di impiego

» Principall mansiont e
respansabllita

et

N

s Date (da - a}
o Mome e IndiFlzzo del
datore df lavarg

» Tipo dl azienda o settora
e Tlpo di implego

¢ Princlpali mansionl e
respansabilita

# [rate {da - a)

» Wome e Indirizzo del
datore di iavoro

» Tlpo dl azienda o settore
& Tlpo di implego

dl Ortona ({Ltlceo Classico,
Tecrilcn Nautico, Istitute Tecnice Commerciale, Istituto

Nellambita del Progatto Cod. 10.2.2A-F5E PON-AR-2021-94
Cod. 10.1.1A-FSEPON-AR-2021-83 - Apprendimento &
Socialitd, Esperto esterna per il Modulo “"Orientamento alfa
carriera e Placement scolastico™ - 30 ore: realizzazione di un
Bllanclo dl Competenze, Piane di Intervanto Personalizzato
{P.I.P.}, implementazlone deile soft skills

Dal 22.12.'20 at 30.06.2021 e dal 17.12,’21 al 30.06.2022
Istituto Compransive n. 4 di Chieti

86100 Chlatl

Pubblica Istruzione

Psicologa Psicoterapauta

Esperto esterno per Assistanza Prsicalogica, nel centesto
emergenziale legate alla pandemia da COVID-19, agii
alunnl, alle lora famiglie ed al personale scolastico
{Protocollo d’intesa tra il MI e il Consiglio Nazionale
Ordine degli Psicotogi {CNOP} pret. n. 3 det 16/10/2020
relativaments alle maodalita ¢l attivaziene del supporto
psicoiégico nelle istituzioni scelastiche} -

120 ore {1 a.s.), 80 ore (2% a.5.)

Dal 22.12,2020 al 30.06,2021

C.P.1.A, di Pascara Chieti

65100 Pescara

Pubblica Istruziene

Psicologa Psicoterapeuta

Ezsperta esterno par Assistenzs Psleologica, nel contesto
etnergenziale legates afla pandemia da COVID-19, agl
studenti, ai docenti ad ed al personale scelastico
{Protocolln dintasa tra il MI e il Consiglic Nazionale
Griine degli Pslcolagi {CHOPY prot, n. 3 del 16/10/2020
relativamente atle modalita di attivazione de! supporta
psicologico nelle istituzioni scolastiche)- 10 ore

Da luglio 2019 ad agsgi

Socictd Coaperativa Scciale “La Rondine” di Lanclano, In
appalte zan |l Comune di Ortona - Ambito Distrettuale n.
10 "Oritonese”

Cooparatlva saciale

Psicologa

- In relaziene al servizio dl “Affldamento del Sarvizi alla
Persona previsti nel Plane Seciale Distrettuale 2917-20149
dell'Anibito Distrettuale n, 10 "Gricneso”, consulenza
psicologica all'interno dellp Sportello d’Ascoito con mineri
a famiglie s rischie o con sintomi di disagio e con il
personale scolastico nelle Scuole Secondarie di II grado
Liceo Scientifice, Istituto

Professionale per 'Industria e I'Artlglanato)

Da genhalo & dmembre 2014

- Saleslani per it Soclale - Federazlone Nazionale SCS/CNOS, Via

Maisala, 42 - ROMA,

APS
Cantratto d'opera

Eaarslonato con Cansdssumm



Formatare della sede territortale df Ortona nell’amblits dal progetto

“IN.S.I.E.ME" (Iniziatlve di sostegno [nclusivo e mediazione educativa
per un’educazione dl quailtd e il contrasto al fanomenl dl marglnalita ed
esclusione saciale) pet 'attuazlone di workshop formathyl delia durata
di 36 ore complassive sulla "comunlcazione e competanze relazional

& Principali mansioni
' responsabilith

a Date {da - a1
a Nome e ndirfzzo del
datore di 1avoro

& Tipo di azienda o setiore
s Tipo di implego

s Principall mansionl e
_3 : responsabiita

# Date (da - a)
» Mome e indirzzo del
datare df lavero

» Tipo dl azlenda o seftore
(_”,:EQ e Tipa | Impiege

» Principali mansion] e
respansabilita

L ¢ Dale (da - a}
» Mome e indirizzo del

datore dI tavara

a Tipo di azienda ¢ seitora
# Tipo di implego

s+ Principali mansiont e
responsabliitd

" ed interpersonal” per i docentt delle scuole secondarie di 14 & 24

Dal 2017 ad oggl

Psycord - Associaziane di Promoezlone Suciale Ente Tarzo
Settore

Via P. A; Valignani, 28 — 86100 Chiati

APS - ETS .

Socia Psicologa Psfcoterapeuta, da dicembre 2021

Presidente -

Cotloqui df psiceterapia con adulescenti e adultl prassa il
Centro d’Ascolto, organizzazione e eenduziene di gruppi
per favorire il henessere psicologico e giornate finalizzate
& diffandere ia cultura psicelogica

Dalt'a.s. 20172413 alt'a s, 2020421

Istituks Comprensive Statale n. 2

66100 CHIETI

Prbbles [struzlone

Prestazfone d'opera intellettuale come Psicofogs Esperta df
Orfentamento

Pfrogettazione, organlzzazZlone e realizzazione df attivita 4l
Consulenza orientakiva {somministrazione ed elaborazione Lest
psleaalthudinali, stesura proflli arafic, raccordo con la docante
referente e con | coordinatari dl classe, collogui Individualll con
alunni, docentt e genltori delle classi terze

Da aprile 2013 a giugno 2019
Comune di Ortona ~ EAS (Ente Ambito Sociale} n. 28
"Orfonesa” - Centro Informagiovani

Pubbklica amministrazione

Copsulente come Psicologa Esperta di Orientamento e
Consulente Pslcologa con minori @ famiglie a rischio

- Progettazione, organizzazione, realizzazione attivita di
Orientamento - fing a dicembre 2017 - con;

aiurd, docenti & genitori delle Scuale Secondarle ¢l I grade di
Ortana  (Liceo Classice, Liceo  Sclentifleo, Istltute Tecnico
MNauttco, Istiteto Tecnlco Commercizle, Istitute Professionale per
I'Industrla e I"Aatiglanata)

- Consutanza psicelogica neli’'ambito deil’Area Minari e dai
Servizi Segiali del Camune di Ortona e dello Sporteilo
d'Ascaltn con minor! & famiglie a rischic o con sintom! di
disaglo e con it personale sceolastico nelle Scuole
Secondarie di II grade dl Crona {llces Classico, Llceo
Sclentlftoe,  Istituto  Techico  Nautles, Istltute  Teenlco
Commerciale, Istitute  Professlonale  per  FPindustria e

Fartlgianato)

Sransnale o Samfeanner



s Date (da - a)
. s Nome & indirizzo del
o datora dl lavoro

* Tipo dl azlenda o settore

# Tlpo df implego
# Principalt mansioni €
responsablita

s Date (da - a)

s Mome e indirlzzo dsl
datore di lavoro

» Tipo di azlenda ¢ settore
¢ Tipo df Implego

+ Principali mansionl &
respoisahilita

Ceedo

# Dale {da — @}

# Nomea e indirfzzo dal
datore d lavero

» Tipe di azienda o settore
® Tipo di impiego

¢ Princtpali mansioni a
respansabllity

-

NS

s Date {da - a}

s Mome e Indliizzo del
datore di lavoro

e Tlpo di azienda o setiare
# Tipo di lmplegao

» Principall mansionl &
respongabilita

» Date (da —- a]

# Mome & indlrizzo dal
datore di iavoro

» Tlpo di azlenda o setkare
& Tipo dl implago

¢ Principall mansion! o
respensabliita

Settembre @ Oitobre 2017
L'ALBERQ ~ Casa di Riposo per &nz

Societa Cooperathva Sociale a r.[

fand “M. Acerbo De Pasquale”

Prestazione occasionale came Psleologa

Cocanta &l Corso di Comunicazione interpersanale efficace,
neliamblte delle azlonl di miglioramento previste in zeguito
altattivita di rilevazione dellp stress [avaro_correlato

LugHo e agosto 2017

Comune di Ortona - EAS {Ente Ambito Soclale} n. 28 "Orfanese”

- Centre Informagiovan|
Pubblica ammlinistrazione

Prestazlene accasionale come Psicologa consulente con minerf e

famiglie a rischio
Progettc STELLE SENZA MOME
Reglonale Di Interventi

In Favore Della Famiglia:

L.R, 2.405. 1595 n. 95 Piano
supporto

psicolagico nella conduziene del Gruppo Genltort (43 ore)

Da settembre A dicembre 2016

Comune di Ortona - EAS (Ente Ambito Sociale) n. 28
“Ortonese’ - Cantro Informagiovani

FPubbilica amministrazione

Prastazione occasionala come Pslecolaga consulente con minori

e famiglie a rischio

Progette A.L.D.A, 2 {Armonica Lettura di Donnz e di Anlma)
L.k, 205, 1885 n. 95 Piane Regionale D Interventi In

Favara Deils Famiglia:
conduzione del Gruppo Gesnitori

Da aprile 2014 a dicambre 2015

supporto

psicoipgico  nelia

(178 ore)

Comune Jf Ortona - EA.5. (Ente Ambito Soclfale} n. 28
"Qrtonese” - Centro Informagiovani :

Pubblica amminlstrazione

Prestazione occagionale came Psicaloga consslente con mineri

e famigiie a rischio
Frogatte P.ILP.P.1. [Frogramma

di Entervente per la Prevenzior

defl’Istituzionailzzaziona) & cura delt'iniversitd di Padovas
progettazione interventi nell"équipe muitidisciplinare;

consulenza psicologica ¢on mineri & Famiglie a rischio - ore 37

taboratori con famiglie; ere 32 conduziane Gruppo Geniteri

Marzo 2013

FRATERMITAS, Cenbtro dt Accoglienza per Anzlanl - CASTEL

FRENTANO (CH)

Cooperatlva soclale a caratlere socio-assistenzlale & sanitario
Prastazione occas|onale come Psicologa

Docente al Corso di Comunicazicne

interpersonate efflcaee,

nell'armbite delle azloni tN miglicramenta previste In sagulte
all"attivitd di rlevazlone dello stress lavare_carrelato

Braraltacle con CamSoanror



# Date (da - a)

» Tipe di azienda o settore
» Tipa di implego

a Princtpali mansioni e
responsabllita

* Date (da - a}

# Mome a Indirzzo del
datore dl lavore

& Tipo di azienda o settors
* Tipo di Implego

» Frincipali mansioni &
responsabilita

o Ik oo

Dal 2011 ad oqgal

Aziende del terrltorlo abruzzese

Consulents come Psicologa esperta in Psicologia del Lavaro
Progettazione e realizzazlone del processe dl vslutazione dello
stress |avore_correlato refativo al dipendentl dell’azienda dl
riferimento, stesura del Documente di Valutazione dei rlscht
collegati alle stress lavoro_corretato, in otteraperanza al D. Lg5.
9 aprlla 2008, n. 81 In materfa di slcurezza sl lavoro,
preparazione di un eventuale plano di azlone di migllaramento &

controllo

Pal 10.12.2001 al 27.09,2010 {Co.c0.0)
da 28.00.2007 a 27.69.2010 (Tempo detarminato)
Provincia di Pescara Settora Politiche del Lavaro & della

Formazione - Centro per iImplego

Fubblica amministraztoneg

Co.co.co come Psicologa Esperta dl Orientamenta
Tempo determinato come Esperta Politiche del Lavoro

- Realizzare Bilahc di competenze,

- Realizzare colloqui @ Counseling su richiasta dell’utenza.
- Soraministrare ad claborare test psico-attitudinali.

- Elabarare percorsl Individuali  scolasticl, formativi
insertmento professlonale nel mereate del lavaro.

- Dare corso alte disposizioni cantenute ned D.Lgs 181/2000 e DPR
357/2000 refativamente ad attlvita di orlentamento.

- Realizzare workshop € pacchettl formativl sulle tecniche
ricorea del lavorg, sul mercate del lavoro, sulle profession] ecc.
nolifamblto della consulenza arientativa di gruppo.

- Progettare, organizzare e realizzare pacchebli di orientamento
per le scuole maxdie, superior e agenzie formative per
lorientamente in aula, ko formazlone e aggicrnamenty del docenti
e inconkr] con i genltor.

- Menitarare ta attlvitd di orientamento realizzate.

- verlflcare gli esiti degll interventi nolie scuote (Follow upj.

- predlsporre | contenuti per gulde lltustrate del servizic
orlentarmanto, .

- Partectpare a progsltl finalizzatl al refnserimento di |lavoratari
fuoriuscit! dalla mobllitd,

- Partecipare al Progetto PARI rlguardante percors| per Ia
ricollocaziane professlenale del faveratori florlusciti dalia mobllita.
- partecipare al Progatke SPINN per |a ricollacazione professionale
dei lavoratar] over 45,

- Progettare, organlzzare e reallzzare workshop per Campus
orferta,

2 di

- rilevare 1l fabblsogne formative ¢ di personale presso le aziende

ospitanti | tlrocinant!.
- Progettare, orpanizzare e realizzare atkivity formatlva per |
tirocinant] del progetti attivati dal CPL,

ER I R

]

o e ek 8 fo e SV

Aealalnrata oon CamsScanner



» [ate {da - a)

a que & Indirizzo dal
datore di lavore

& Tlopo di azlenda o settore
# Tipa dl impiego

* Principali mansloni e

3 respansabilitd

\3
4
A

# Data {da - a)

s Mome e indlrizzo dal
datore di lavare

» Tipo di azienda o settore
s Tipa di implego

» Principall mansioni a
responsabiflta

& Nome e indirizze del
datore di tavaro

» Tipa dl azienda o setbore
e Tipo df implego

¢ Principall mansiont e
responsahllith

¢ Dala

- » Nome e |ndlr|zzo del datore
di favorp

» Tipo df azlenda o settore

* Tipo df implego

& Principali mansionf e
responsabikila

v Data (da - a}
» Mome e indirizzo det datore

+ Date (da - a)

- Redigere progetti relativi ai tirocin formativt attivat! dat CPL

- Tutoraggio relativo al tirocinlo post lsuream per jaureat! In
psicologia,

Da 15.05.2006 a2 31.12.2006

da 01.01.2007 a 31.12.2008

e da 02,02,2009 a 20.12.2009

Comune di Oriona - EAS (Ente Ambltoe Sacialé) n. 28
"Ortoneso” » Centro Informaglovanl

Pubbtlea amministraziane

Co.co.co come Psicologa Esperta di Orientamento e
consulente con minori e famiglie a rischio

Progettazione, organizzazlone, reaflzzazione  athivitd  di

_ Orlentamento con;

- alunnl, docenti & genitar SMI 4l Ortona, Tolle, Cracchlo

- &lunni L, Classico dl Ortona
- consulenza psicotaglea con minori & famiglie a rischio ©
con  sintomi di disaglo

Da lugile 2005 a gennaio 2006
Provincia di Chilekl

Fubbilca amminlstraziono
Prestaxione occasionale come Psloologa Fsperla o Sclezione
Companente esterne deolla commissione per la  selezions

pubbtica per il conferlmentn di contratio co.co.co. per atilvith d
Csperto in Peicalogia del Lavaor

Da 01.05.2065 a 31.01.2005

Comune di Ortona — E.A.S5. (Ente Ambite Saclale) n, 28
“Qrtonese” -~ Centro Informagiovanl

Pubblica ammsinistrazione

Prestazione occasionale come Psicologa consulanie con
minori e famiglie a rischlo

- eonsulenza psicelogica con minorl ¢ famiglle a rischia o
con sintemi di disagio

A5, Z2004/05 ¢ .5, 2005/06

Comune di Ovtona - EAS {Ente Ambito Sociale) n, 28
"Ortonese” - Centro Informaglovan]

Bubblica ammintstrazione

Prestazlone occaslonale come Psleeloga Esperta ol Orientamente
Progettazicne,  organlzzezione, resalizzazione  atthitd  di
Orlentamento con :

- alunni, docentf e genitori SMI di Ortona, Orsogna, Tolfg,
Cracchio

= alunni L. Classlco di Ortona

Dal 1993 al 2001
Comune di Qrtona - Centro Informadiovant

Fvangungte vun Cairscanner



oo di lavero
* Tipo dl azienda o settere

v Tipo dl Implego

» Principali manstonl a
responsabllith

= Daka [da ~ a)
® Nome e indirizzo del
datore dl tavaro

* Tipo di azienda o settore
= Tipo di Implego

# Prncipali mansiont o
responsabilit

s Date (da - a}

e Mome o indirzzo del
2 datore di lavero

é = Tipo di azlenda o seltore
» Tlpo di impiego

]

D
=

=

* Printipail mansionf e
responsabllica

» Date (da — a}

® Mome e Indirfzzo del
datore 4 lavaro

& Tipa di azienda o settore
+ Tipo dl Implega

# Frincipali mansion]
responsability

Pubblica amministrazions
Prestazlone oceasionale come Psietlogy Esparka ¢l Orlentamente

Consulenza orientatlvs (sommtnlstrazione ed elaborazione tesg
psicoattitudinali, stesura profii grafic], collogui individuall) con
alunni e genitori df SMI ed alunni df Scucle Secondarie Superfor
presse #l Cantro Informagiovant

"

Dal 1995 a3 dicembra 2001
CMOS FAP Reglone Abruzza - Yla Don Bosca, 2 - Ortona

Agunzla formativa
Prestazlone occasionale come Psicologa Esperta di Orlentamenta

Fragettazlone, realizzazione attivity di Orlentamento e di
selezione presso Corsi di Formazione "Professlonale ¢f 1 e IE
tivallo In amblto tacnico - scientifico, utilizzando Ja metodologia
dell’ Assessment Cenler, nelle sedi di Ovtona, L'Aquila e Vasto

Dal 17.09.82 al 17.69,94
CNOS5 FAP Regione Abruzze - L"Aquila

Agenzia formativa

FPsicologa Esperta di Orientamento, dipendente con Contratte d
Formazione - Lavoro

Qualifica iniziale: Fermatore ¥ Livello A
Gualifica finale: Analista Orientatore ¥ Livellc B

Progettaziens, realizzazicone attivitd di Qrientamento
presso Corsi di Formazione Professionale di T e II fivella
in ambite tecnice - zctentifico, ofilizzando la metodelogia
defl”Assessiment Cenfer, nelle sedi di Qrtona, L'Aquila e
Vasto

2004 - 2005
ESEP - Ente Formazione Sicurexss £dite Pescara -,

Agenzia formativa .
Prastazione occaslonale come Pstcologa Esperta di' Crientamento
o selezlanea

Poalizzavione  attlvitd  d
Formazione Profassionale:

Orlentamente  presso  Cors| df

- {Lorso "Operalore Edile Polivalente”

- Modulo Accagtlenza ed Autovalufazione del Corso per la
Formazlone Formale di Base e Trasversale Apprendist

Selerione &l partecdpanti del Corso "Tecnlco d]  efficienza
energsetica nell’amblente costrulio®.

SrapalgraTn G CapGeapee



e Date (da ~ a)
» Mome e indirfizze del

datore ¢l lavoro -

» Tjpa di azienda o settore
» Tipo di Implega

» Principall mansioni e
responsabiltd

= Data

e Name e Indirizzo del
cdators di lavars

s Tlpa dl arlenda ¢ settore
e Tlpo di implogo

¢ Principali mansigni e
raspensabilitid

» Date (da —a)

# {ome ¢ indirizzo del
datore di {avarn

» Tlpo dl azlanda o settare
e Tlpa di impiego

® Principali mansioni e
responsabillta

# Date {da - a)

& Nome e inditizzo del

_ dakore di lavoro

* Tlpo dl azlonda o settore
» Tipa di impBlego

& Princigall mansioni a
responsalylita

& Drata

a Nome e indirizzo def
datare di lavoro

» Tipa di azienda o setlore
s Tipo di impiego

# Principall mans|oni e
responsabilita

# Data
& Nome e indlrizzo del
datore di lavorg

* Tlpo di azienda o settore

a.5, 2000/01
Liceo Sclentifico *Mase|” - Chieti

Pubblica Istruzione

frestazione occasionale come Psiceloga Esperta ¢l Origntamento
Frogettazione, organizzazione = realizzazlone di attivitd dl
Consulenza orientativa {somministrazione ed elaborazione test
psicoattitudinali, stesura profilt grafici, colloqul Individuall) con
alunnl e incontrj di Q, can docentl

a.5. 2000/01
Stuola Media Statale “G.C. Yallgnani® di Migllanfeo {Ch}

Pubbilca istruzione
Frestazione gceasionale come Pslcologa Esperta di Orientamento

Progottazione, organizzazicne e realizzazione di attlvitd dl
Consulenga orlentativa (somministrazione ed elaborazions test
psicoatticudinali, stesura profili grafici, parlecipazione ai consigli
di classe, catlogul Individuali} con atunni, docentl & genitar

marzo/agosta 2001
CETEAS di Montes/hvana

Azienda imetalmeceanica
Prestazione accasiunale come Pslenloga Esperta di Orientamenta

Attivitd di selezione

Da givgne 2000 a febbralo 2001
CETEAS di Montes/ivang

Azlenda metalmeccanica
Frestazlone accaslonale come Psicologa Csperta di Formazione

Corso di formazione sulla comunlcazione e su come gestlre
efficacemente le riunioni

- Movembre 2000

Teorema 5.r.l. - Teramo

Socleta dl Servlzi di Consulenza & Formazlone
Prestazione occasionale come Psicologa Esperta di Orientamento

Docente di orlentamente pressc il corzo df formazlone
profossignale "Impresa al femminite” - sede di Chield

Marzo 2000

Minlstera  della  Glustizla,
Penitenziaria - Pescara

Amministrazione penitenzlada

Mpartimento Amm!nistrazicme_.'

= 740 caMi Cair




» Tlpo di impiggo
e Pringipall manstoni e
responsabllita

» [rata

* ifome e [ndirizzo del
datore di lavoro

* Tlpo Al azlenda o settore
* Tipo di Implego

# Princlpali mansioni e
responsabilita

& [ata

» Mome e indirfzzo de|
datore dl lavoro

# Tipo d! azienda o setbore
& Tlpo dl Impiego

* Frincipail mansion] e
responsabifitd

* [ate

e Mome e [ndiriezo del
datore dl lavorg

# Tipo dl azienda o settore
& Tipo di imprega

* Principall mansloni e
respansabilita

)

5

» Dote

e Nome e Indirizzo del
datore di [avoro

» Tipo di azlenda & sottore
« Tipo dl impiego

s Principait manston] e
responsatriitd

® Pata

* flome e indirizza del
datore dj [avoro

» Tlpo dI azlenda o settare
# T|po di impiege

® Princlpall mansioni 2
respensabilltéd

+ Date {tla - a}
" v Mome e indirfzzo del datore

Prestazlone occasionale come Psicolega Esperta df Orlentamento

Docente df grieptamento per il modute Vatutazlona net Corso di
Farmazlena  “Operatort dell'orlentamente nell’area dello
svantaggle sociale” - Progetto Polatis

Matrza 2000
Conserform

Agenzia formativa
Prestazione accaslonale come Psicologa Esperta «l Selerioneg

Attlvitd di selezione per Corst gif Formazione Professionale por
lavaratort impagnati in LSU nella sede di Teramo

Aprlile 1554
Consarform

Agenzia formabiva
Prestazlone occasiohale come Psicologa Esperta di Selezfone

Attlvita di selezione per Corst dl Formazione Professionale o H
livello nella sede di Mantesllvano

15997 & 1999
Cansorform

Agonzla formativa
Prostazione occasionale come Pslealogs Esperta di Orientamento

Fragetlaxlone e realizzazione attlvitd di Culontamento e tegniche
di ricerca atklva in Corsi di Formazione Professfenate d I livello -
Sedi di Monteslivano ¢ Vasto

Mel 1997 & nel 1999
IAL CISL

Agenzla formativa
Prestazione occasionale come Pslealoga Esperta ol Grlentarmonto

Frogettazione e realizzazione attivitd ol Orlentamento e btacniche
di ricerca attiva in Corst di Formazionge Professionale di 1T livelfo
- Sedi di Chieti, Termali & Pescara

a.5. 1995,/99 -
Scuole Medie Statall "Wiscl” e "Puolies]” dl Crtana

Pubbllca Istruzione
Frestaziona accaslonate come Psicologa Esperta dt Orientamento

- Progettazione, organizzazione e reallzzazlone di attlvita  di

Consulenza orlentativa (somministrazione ed claborazione test
psicoattitudinali, stesura profill grafich, parteclpazlone al consigll
dl classe, collogul Individuall) con alunni, docentl ¢ genltori

Dall'a.s. 1991/92 all'a.s, 1998/99
Scuota Medin Pariflcata iegalmente riconoscidta “*Nostra Slgnora”

9
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¢l lavoro

+ Tlpa di azienda o setiore
" = Tipo dl tmplego

« Principali manslond e
responsabli|ta

» Date {da - a)

¢ Nome e Indifzzo del
datore dt lavoro

» Tipo I azlenda o setiore
¢ Tipo di impiego

= Frincipali mansioni e
responsabilits

* Dite (dda — a)

o Bome e indirizzo de
datore di |avoro

» Tipo di azienda o settare
* Tipo di impiego

¥ Principali mansiond e
responsabibita

« Data {da ~ a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavorg

e Tipo d| azienda o settare
e Tipo dl Impiego

e Principall mansiont &
responsabilita

# Data

« Mome & indlrzzo del
S datare di lavaro
S # Tlpa dif azlenda o settore
e Tipo dl lmpiego

_ s Principali manslonl e
e responsabilita

¢ Date {da - a)

s Mome e Indirlzzo del
datore di lavaro

¢ Tipo dl azienda o setkore
: -u Tipo di lImpiego
e : . Prlnclpa'lf mansiant »
' responsabllita

T oo * Data
¢ Nome e Indlilzzo del
datore dl lavoro

» Tipo dl azlenda ¢ settore

di Pascara
Iskrugione
Prestazlone necasionale come Psleologa Esperta dl Orlentaments

Progettazione, organlzzazione e reallzzazione dl attvitd dl
Consulenza orientativa {somministrazione ed elaborazlone test
psicoatthudingll, stasura proflll graficl, partecipaziene al consigll
dl classe, collogui Individuall} con atunnl, docentl e genltori

Scttembre - dicembre 1998
Zemrude - Pescara

Socleth di comunicaziona

Prestazione otcaslonale come Pslcologa Esperta di Selezlone e
Formaziang

Attivita o selezione e docenza db dinamliche dl gruppe e
comunicaziane per Corsl dF Formaziona Profossionake di 1T Livello

Da dicembre 1997 a novembre 1998
Cormume of Ortona - Centre Infermagiovan

Pubblica amminlstrazlone
Prostazione oceasionale come Psicologa Esporta ol Orfentamento

Docente d1 Origptamento ¢ Comunicaxzione al Corsp  per
"Coerafori Centrf Informagiovand Provinciali”

tmagglo ¢ giughne 1998
RAL sede di Pescara

Azlanda telecomunicazionl
Prestazione occasionale come Psicolaga Esperta di Farmazione

Corse <l formazione ai formatori sulla comunicaziane @ sul
metod| per preparare e gestire una lerione efficace

marza 1558
BYDRO-ALLUMENID - Atessa (Ch)

Aziends mefalmeccanica
Prestazicne occasionale come Psicologa Esperta di Selezlone
Attivita di selezione de| parsenzle

Da dic. 1997 8 gen. 1998
TELECO CAVI di foseto

Azlenda mekstmeccanica
Prestazione occaslonale come Psicologa Esperta di Orlentamento

Corso dl Orlentamento nel’amblio dell’attivita di Formarione
conktinua azlendale . :

a.s. 1997798
Istituto Tecnico Nautlco *acciaicoll” df Ortona

Pubbllca |struzione
0
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» Tipa d| [mpfego
£ Principali mansioni e
responsahtlita

& Data

s fome e indirtzzo dal
datare d] lavorg

» Tipo 4] azienda o sattcre
* Tipo di implego

® Principali mansiont e
responsabilikd

s Date {ds - a)

* Mome & Indlrzzo del
datore di lavore

» Tipo di azlenda o sottore
* Tlpo di implego

& Principali mansioni e
responsablitta

e [ata

» Namae o indirizzg del
datore di Tavorn

& TIpo di azienda o setbore
* Tipa dl impiego

& Principali mansloni e
respansabhilit

# Data

& Morme e indirizza def
datore di lavoro

* Tipa dl arlenda o settore
s Tipa & Implego

s Principali mansionf o

respantsablitd

#* Data

* Nome e Indirtzze del
datore di lavoro

« Tipa o azienda o settore
& Tpo di impisgo

® Principali mansioni o
respansability

s Data
* Mome e indlrizzo del

datore di lavora -

_ Progettazione,

.o .

Prastazione nceasionala coma Pslcologa Esperta df Orientamanto

Progettazione, organizzaziona e reallzzazione dl attivitd di
Consulenza orfentativa (somministrazione ed elaborazione test
psicoattitudinall, stesura praflli graficl, pattecipazione & cunﬁ:glr
e classe, cotloqui individuali) con alunni e docent]

a.5, 1957/98 .
Scuolz Media Statale “wiscl® dl Ortona

Pubbiica istruzione
Prestazlone occasionale come Psicologa Egperta di Orientarrento

organizzazione e realizzazione di attlvitd dl
Consulenza ortentativa (soimministrazione ed elaborazione test -
ppsfcoattitudinall, stesura proflli graficl, partecipazione al cansigl
di classe, eoltoqui ndividually con alunni, docenti e ganitar

Do magglo 1997 4 gennalo 1948
IAL ~CISL

Agenzia formativa
Prestazione occaslonate come Pslealoga Esperta di 5elezipne

Attivita dl selezione per Corsl di Formazione Professicnale nefie
sedi di Chietf, Termeil, Poscara

febbralg/marzo 1997
SAM (Societa Adrlatica di Meccanlea) in Vai di Sangro

Aztenda metalmeccanics
Prestazione oocasionale come Psicologa Esperta di Formazione
Corso di formazione continia aziendale dl “Problem Selving”

a.5. 1996/97
Scucla Media Statale "A. Anlle” di Ralano (AQ)

Pubblica Istriezlone
Prestazione occasionale come Psicologa Esperta dl Orientamento

Docente di Orientamento per Corso di Aggiornarnents “Attivita
di Orlentamento nella Scuola Madia” per Docentl SMI

a.5. 1996/97
Scuela Media Statals di Pescasserall {AQ)

Fubbllca Istruzione
Prestazione occasionale come Pslcologa Esperta di Fermazione

Docente dl  Camupicazione Interpersonale per Corso  dj
Agaiornamento per PDocentl SMI

a.5. 1996/67
Distretto Scolastice n. 15 41 Criona

i1
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» Tipo dl azienda o settore
» Tipo di impiego

¢ Principali mansion| e
responsabilita

+ Catn

« Nome e indlrizzo del datore
di lavoro

v Tipo dl azlenda o settore

* Tlpo di implego

« Principali ransioni e
responsabltta

« Data

« Mome e Indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo dl azlenda o settore

« Tipa di impteqa

+ Princlpali mansioni e
responsabilita

Pubblica Istruzione : :
Prestazione occasionale coma Psicologa Esperta di Orlentamento

Progettazione, organizzazione e reallzzazione di etthvita di
Consltlenza orientativa (somministraziene ed elaborazione test
pslcoattitudinall, stesura profili grafici, partecipazione at cansigh
dl classe, collogul Individuali} con alunnil, docenti & genitort

1596
C.I.O - Regicne Abruzzo

Pubblleca amministraziona
Prestazione occasionate come Pslcologa Esperta di Grigntamenta

Erogazione attivith dl omogenelzzazione dalle competenze g
assistenza tecnica agll operator] del C.1.O, {Centro Informazione
e Ortentamenta} - Reglone Abruzza nalla sede di Pescara

a.5, 1995/945
Scuata Media Statale di Pescasseroll {AQ)

Fubblica Istruzicne
Prestazlonc occasionale come Psleologa Esparta di Orientamento
Docente oi Orlentarments per Corso di Anglornamenta "Attlvitd

-

; * Data

e Nome e indlrlzzo del

datore di lavoro
|

di Crientamento nella Scoela Medla” por Docentl SMI

el

a.5. 1495/96
Stuola Media Statale "Lepnardo Da Vingi® dl Averzano

Pubiyica Istruzlone
Prestazlame eccasionala come Psicologa Esperta di Orlentamonto

Progettazione, organizzariene o realizzazions db attivitad di
Consulenza orientatlva con gl alunil

» Tipt ¢l azienda o settore
# Tipo di impiego

& Principall mansioni e
responsabiita

Dalta.s. 1991792 all'a.s, 1985796

Scuola Media € Liceo Classice Parlflcati legalmente riconasciutl “E
Havasco” df Pescara

¢ [ate (da - a)
® Nome e indidzzo del
datore di lavoro

Istruzlone

Frestazlone pecaslonale come Psicologa Esparta di Orienlamento
Progettazione, organizzazlane e realzzazlone di aftivita dl
Conswtlenzs orfentativa (sommifnlstrazione ad elaborazione test

pslcoattitudinall, stesura profili grafici, partedipazione al conslgll
di classe, colloqul Indlviduail) con:

® Tipo di azienda o settora
e Tipo di mplege

* Principall manslonl &
responsabllity

. alunnl, docenti ¢ gendkori Scuola Media Infarlare
* alunnl & docenti Liceo Classico
# [Data a.5. 1954/95

#» Mome e indirizza dal
datore di lavoro

* Tipo d| azlenda o setkore
» Tlpo dt Implego

# Principall manslonl &
respansabHitd

Scuola Elernentare df Cappelie {PE)

Pubblica Istruzions
Prastazlone occaslonale come Psicalona Esperta di Farmazlone

Docente di  Comunicazione Interpersvnale per Corse  di
Agglornamento per Docenti dl Scuota Elementare
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¢ Dita

¢ Wome & |ndirizzo del

. datore dl lavors
» Tipo dI azfendn o sattorg
¢ Tipg di implege

¢ Frincipali mansfaril a
responaniillth

- e Date (da - a)

s Mome e ndirizze det
datore di favoro

& Ttpo d| azlenda o gattora
v Tipo dl Implego

* Principall mansiant e

&

v Date {da - a)

* Mome e Indirlzzo dal

- datora di lavoro

& Tipe d| azfenda o settore
« Tipo dt kmplego

« Principalt manslonf &

= Data

» Nome e Indirfzza del
datora di javaio

¢ Tipo di azienda o seflore
& Tipo dl imptego

» Princtpall manstonl &
responsablilts

» Data {da -~ a)

» Nome e Indltizze def
datora df [avoro

# Tipo di azlenda o settore
» Tipo df Implego

» Principall mansiom ¢
responsabillta

a Date (da ~ )

" & Nome & Indintzzo del

reaponsabliity -

responsabHita

a5, 1994/9%
Scugla Madta Statalo *Glansinta” df Citth ﬁant‘fmqa!a {faj

Publliea telrugiona

Prostazlone occaslonals coma Pﬂimfr:r;]a Ecpatta of Orlgntamanto
Progettaztane, organizzazions ¢ realizzazions df aithgth of
Conavlenza orientativa (somndniatraziong ed olabgrazione less .
petconttitudinell, stesura proflll graflel, partecipszlone al consigli

dl clasge, collogul individuali} con aiuni, docent! & genftorf

Dail'a.s, 1991792 all’a,5, 1994/95
Dlstrotto Scolastico n. 1 d! L'Agulla

Pubrivtea |struziona o
Prestaziorie occaslonale come Paicologs Edparta of Orfentarmento
Progettazione, organizzazione o realizzazione of atfivith dof
Consiiarza orlentatlva (somministrazions ed elaboraziene test
psleoattitudinall, stesura profill graffef, partacipazions ai consigl
di classe, collogul Individuall} con alunni, docenti o gonfter

Dalla.s. 1991/92 ala.s, 1993/94
Distratto Scolastica ., 8 di Glulianova

Fubbflca lsbruzlone
Prectazione aﬂcasiﬂnafe come Pdicologa Esperta df Orlentariants

Progettezione, arganizzazione e realfzzazione dl atthvitd o
Consutenza orlentatlva {somministrazione ed efaborazione tert
pslcoattitudinall, stesura proflif prafic], partecipazione ai consigli
d classe, collogw individual?) con alunni, docenti @ genltor

g8.5 1992/93
Seuola Media Statale “Visci® dl Ortona

Fubblica istruzh:rne - o
Prestazlone occasfonale come Psicologa Esperta di Orfentamantn T
Dacents dl  Orlentamente  per Corse di  Aggiormamento
suli’Orientamento per Docent] SMI Ce

Da 12/07/198% a 23/11/1992

1R PL.ES. {Centro {talfano df Ricerca Psicologlca Educative e Soclale
- Pagcara

Cooperativa sociale :

Prestarione oceaslonale come Psicologa Efperta di Formaziohe

Attuazlone det progetto di prevenzione, esplicata nel quartierni e
nelle scuole di Pescara, In collaborazione c¢on H Servizio di
Educazione Sanitarla delld ULSS db Pescara (Frogetio gfevarnile-

delia Legge Mattacel , n, 63)

Da aprile s dicembra 1989 :
Istituto d! Psicologia delUniversith Fontificla Salestana di qua :
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. datora di {avore
» Tipo di azienda o seltore
o Tipa df Implegd

‘# Princlpzli mansloni e

responsabilita

ISTRUZIONE

v [Yata

o Morna @ tipo of Istituke df
istruzigne o formaziong

v Quaiifica conseguita

= Date {da - a)
v Nome & tipo di istituto df
istruzigne o fortmazlone

2
tﬁ » Princips!l matere / ablit)
- professionsli cagelto dello

-»-é studlo
i\\f‘% » (Qualiflca conseqults
= « [Oata

« Home & tipe d) Istituto di
ktruzions o formaziong

= Guolifica consequita

ot
ooy

« Data
# Foma o tipo dl isbituto di

oS
istrueione o formaziene

: s Quallfica congeguita

+ Data {da - a)

* florng a tipo & mituks d
strurione o formazione

» Principall materis / abilith
profesztenpli cggetio delto

Gtydis

e Quislificy consequits

Universtts
Prestazione oceasionate come Psicologa Esperta dl Qrientamento

Eunsufenza orffentativa presso SMS del Distretto Scolastico di
Omd.

- somministrazione di test atiitedinalf
= prepararione ed interpretazions del profili

- partectpazione al consiglt df classa per la definizione def
proflio globale @ Ia stesura del consiglio orentative

- anlmazione i conferenze rivolie ad alunni ¢ genitorl

- collegut indlviduall con genltor! ed alunnf per la verifica dal
processo dedsionale finafizzato ala scelta defls  scuola
superiore

Colibera del 256.05.1495%4
Ordine degl Psicologi Reglone Abruzzo

Iscrizione all'Elenco deglt Psicoterapeuti Reglong Abruzzo n. 267, ex
art. 35 della Legge 56/°BY

1980 ~1903

Istituto di Formazione @ Ricerca par Educater o
Psicoterapeut! (IFREP) d1 Romn

incantri teorkd ed esperienziall par I'acqulsizions delle metodolagle
proprie  dell’Analist  Transazionale e delfa  Gestalt, finaizzatl
alF'eserclzio defla psicaterapla a livello individuale e di gruppe

Psicoterapeita indlvidusle e di gruppo

10.08.1983
GOrdine degli Psicolegt Reglona Ahruzzo

Iscrizione ail’Ordlne deghli Psicaleg] Regione Abruzzo n, 2&? )

11,03,1593
Ording degll Pslealogl

Abilitazione all'esercizio della Prefussione dl Pslcolago ex art, 37 della
Legge 56/'89, consequlta {'11.03,1993

Bat 1680 af 1991
Universitd Pontificia Salesiani = Roma

Grigntaments scolostico @ professionale: techiche puicodtagnostiche

strytturale, tecnicha del colloguie, teorle daln feelta peefessionale,

clamenti df econemia a mercato del laverg, psicplogla del lavaro,
ruele o professionatith  delt'orivntatera, dinamiche o condizion
familinr siplta scolts profesyonate, orlentamante differenzisio.
Speclalizzasione hivanale post laureant in Oriantanmiento con

vots 36730 summa ehm Ingdle
' ig .
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" » Date {da ~ a}
.+ Nome e tipo di Jstituto-di
Istruriana o formazione

« Pripcipalt materle / abilita
profassianall cggetta dedlo
studio

s Tipo di attivita

» Date conseguimento
+ Nome e Lipo dl istituto di
istruzione o farmazlone

+ Principali materie / abilith
piafessionall oggetto dellg
studia

v Oualifica cunseguita

» Date {da - a)
« Nome e tpo di lskituto df
istruzione o formazlone

» Principafl materle / zhiflta
professionall oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

+ Date {da — a)
s Normg e lipo di istituto di
iskruzione o formazlone

« Quallfled conseguita

L DG

. FORMAZIOHE

« Drate {da - 3}
s Nome e tipo dl istituto di
istruzlona o farmazione
= Princtpall materie /
abilltd professionall oggetio
delte studlo
+ Tipo di attivits

« Dake {da — a)
s Nome & tlpo di Istituto d|
Istruzione o formaszione
v Principall matarie /
abiitd prafessionall oggettn
dello stidio
= Tlpo dI attivitd

« Date (da -~ a)
* Nomme ¢ tipo d lstitute d

(8.01.1990 5 21,12.1900 |

USLEM 1

Consuftorio per adofescénti def S.M.1, :

Crientarnento ed Edticazione alla salute nelfe scuole medie tnfEﬂDn a
superlorf di Roma;

Cotloqui tndividuali, snmmfnlstrazimle di batteris di test .
psicoattitudinall, stesura ed Interpretazmne dei profill grar‘ T

Tirocinio post Iauream

02.12.1992 '
Universita dagfi studi di Rama "La Sapfenza"‘

Indirizzo In psicologia defl’eta evulutiva

Laurea in Psicologia con voto 116/110 e jode

1984 - 18.02,1989
Universitd Pantificia Salesiana - Ruma

Seminarl & Yroclni s conduzicne del colloguio 'psimtqgim,
corientamenty  scolastico e professionale, Interventl terapeuiid,
tecniche psicodtagnostiche strutturate, tecnlche projettive

Laurez in Psicologls con vote 29/20 summa cum laude

1973 -19483

Licen CJassmo “E. Rau'ascc” di Pescara

Maturita ¢lassica con voto &0/60

23 novembre 2018 n. 6 ore
Labsus {Laboratorfo per la Sussidiartetd) Rema

Liberare il tempo — 1 tegarni di comunlth come beni comual

Glernata formathva netfambito dél progette Laborataria di Pr-::ssimiﬁ

30 novembre 2018 n. 4 ore

- Minotauro - Istltuto di analist del codici affettivi

I iabaratorf nella prasa In carico dell’adalescents: una prospatlva
muitidiseiplinare Integrata

Glornata formativa nejl'amblta det progette Laboratorio di Prossimitd

23-24 settembre 2014 _
Universith di Padove presse la Sede Reglone Lazle

i5
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lstrtdone o formazong

» Pringlpsli matarig /

abllith profassionall pygatlo
fgitn stiilo

« Tipo & miivith

» Dake {da ~ n)

« Noma g bpe di Isttuts
Istruzlons o formazione

o Tl b ablyth

« ate (da - o)
+« Nome & tipe db istliuta ol
Ietruztene o formarlone

+ Principall materls £ sbilith
profasstonall oggeito dello
studlo

+ Tipo df atthvitd

r Date {da ~ a)

"~ * Nome e tipo dj tstitute di
Istruzipne o formaziong

« Principall matarfe [ abiiitd
professionall oggette dello
studic

» Tipo d] atiivikd

D Colbdone

C\/-‘ » Date {da - a}
« ftome e tipo di istftute df
Istruzinne o formazione

= Principall materle / abliits
professionall pagetto dello
studio

« Tipo ol atitvits

« Date (da - a)

+ Nome e tipe di istitubo d

fstruzione o formaziong

¢« Principall materie / ablijth
professtonall oggetto dello

studio

» Tipo di atlivith

+ Date {da ~ a)
- » Nome 2 tipo df isttute di

Formmelons Wldela delie Bgubpe fAuisisdpiner (EE4665) set mongios
Ambllo db opparenenes, silsiame & £LEP 4. Pagvrasnahn 431
intervants par Ja Pevanzions delistilyamrstisnone

Laborston dl formplons per ‘asqisizong dudls imeloipiops
noculiarg el Progeiio

Magglo = glupng 2007
Provingls o) Poscirrg - Congigliers parth - Speoitsio fnsnks

Formazlone parda gastions del Garvizo OHertamests con stanti (e
hanng syt viofenzs

A Mageio 2007

ALE Chssodazione Jiallans Formaton) « Pref, ¥, Polacsi §Prof.
Emerite ol Tecniche Psicodisgnestichs ¢ Onestamento ~ {5 fomsl
e B, Povoneelia (Heercatrics FEFOL. ~ Roma}

Orientarmento & formaziong: 1o wvilupeo delle compeienze orfertative
a strirmardd O0F supporis

Flormala & formarione
S0 = 31 allobrs 2006
Provincla df Pestara - Seltore Polliiche del Lavers

Formazione e sgglomamnenty sullutilizzs del Seftwese Siiitveh per &
rilevazliona dalle compelure

Corso di formazione @ agglomarnento par Operater del Cenidd g
Fimpiego

Seit. ~ ott, 2004 - 29 oy

Provincia di Peceara - Settore Polifiche del Lavors — Exfep - Kyl

Formazione & aggiornaments riferti at Larget "4 Profii”

Corss dl farmazione 2 aggiormamento per Dperaierd det Caotri cor

["Imptege

18 & 19 novembre 2003 - 16 ore
Regione Abruzzo - 5.4, Studio Santagorling

Formazlone finaflzzate afl'acquisizione i comostenze alative =i
gestione g alWorganizzazions del servid di srooglisnzs, oriostaments
e tutorate destineti ai givvani in obbligo fermstive

Corse di formazione e zggiernamento per Opevelon ded Contsd par
Flmpigge

9.10,23,28 aprie & 23 jugdio 2003 - 5 pg.

Provinds di Pescare - Seifore Politiche del {avore — Or, Sraids
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st izbene o formazione
» Principal] materle 7 abllld

prafassionali aggette dello
' shidto

* Tlpo dif attivitd

« Data

o+ Nome e tpo dl stiuke &
© istruzlens o formazione

« Princlpall materie / ablits

profussionall gggette deils
stidla

» Tipo di atthuita

» Date (da — a)
« Nome e tipo d] Istituto di
tstruzlane o farmazione

» Frinclpali materie / ahllits
pmfessmnall pggatte dello
studio

= Tipa di attlvity

« Date {da - a)

= Maorme & tipo di istituto di
istruzione o formazionsa

» Princtpall materie / abilita
professionali aggetto dello
studio

+ Tipo d| attlvita

,g
S
-

N,

-..-""F'-r?‘-u

» Date (da - a}
« Name e tipo di istituto d|
istruzione o formazlone

» Princlpall materle / ablifts
professionali oggetto dell
studla

« Tipo di attivita

r Date (da ~ a)}
.+ Nome e tipe df 1stitube o
Istruzlane o formazione

* Principail materie f ablNta
pirofessionall ognetia delio
studle

» Tipo di attivita

» Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di

_ istrizione o fermaziong
= Pringipall materie / abilita
professionall oggetto dello

Psicnlagia deél Lavora o _ o |

Corsa di formazione e aggiumamentﬂ per [a rlorganizzazieni dai
Saerviz all'lmpiego a sequito del 3, Lgs. 297/02

Corso di Formaziene ¢ aggiornemento par Operatori def Cenbri per
I'Implego

08 magole 2003
ISFOL -~ Roma

Glornata di studlo; ORIENTARE L'ORIENTAMENTO, Modelll, strument!
od esperfenze a confranto

Glu'rnata di studlo

2002 - 64 r:ré
Regione Abruzzo — 5.4, Studle Santagosting

Formazione fnalizzata all'acquisizione delle modalita di utillzze dai
Kit Orients per iz gestione delfe atiivita e déf cotloqud i
orfentarments :

Corsa di Formazione per Operator| dei Centri per ['Impiego

9/10/11 luglia, 2/3 ottobre 2002~ 40 ore _ SR
Provincia df Pescara - Settore Palltiche del Lavoro- Socletd Ismeda. -

Bitancio di Competenze - Project Waork,

Corso di aggrnrnamem_;o per Operator| del Centrl por I'Impiego ™

Glugna 2002 ~ 42 are A
Provincla di Pescars - Settare Politiche del Lavero- Sucleta Lmeda i

Jrientameanto {12 ared
Valutazione e Munitufaggiu (12 ore}

Evoluziane del Mercato del Lavoro [18 ore)
Corso di agglornamenteo per Operatar] dei Centri per r’Imp]ngo

13 aptile EDEIE
ISFOL - Roma

Giornata di studio sl arrnntamenm medeifl, strumEntJ ad
esperlenzé a cnnfrontﬂ .

Zlomata i studio

Nov./dic, 2001 - 30 ore ' . B
Ordine degli Psicologl della, Regmna Ahruzm )
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_ studio
« Tipe di attivith

« Dot (da - n)

v Nante & tpo di Istituto di
struzione o formatione

« Principalt materiy 7 abllith
mrofessionall aggetto dalip
studio

"+ Tipo 4 attvitd

» Date {da ~ &}

« Name e tipo di 1stibuto 4l

Istruzlone o formazione

+ Principall materls f abllitd
professionall oggetio dello

studio

= Tlpo di attlvith

CAPALITA E COMPETENZE
PERSOMNALY

Acqu!s;te el corso delfa
vita o della carriera ma non
necessariamente
Aeonoscitte da certiffcati e
. diplomi ufficlali,

%!@;. D GET

PRIMA LINGUA

ALTRE EINGUE

e Capacit di tettura .

& Capaclts di scrittura
s Capacit d| espressione
orale

ALTRE LINGUE

» Capacita d| lettura
¢ Capacits di serittura:

» Capacitd dl espressione
nrala :

Taareld .

Gorso dl Parfeztonamonty

gan/lol. 2001 - 15 sro
-Qredthe dogil Paicologl dolla Reglana Abrizzo

Psicologla dal Lavorg:
" ‘:L’argnnithriun:} tgi lavare”, Vasta, 27 gennala 4004
v ‘ala%lmgnnizznzmnl £he nppmndana" Torama, 10 fabbrald
’ “I"rara*nm:mnu o salazlona”, Fascary, 24 fabhraio 2001

Carso dl formaziony o agglornamento profassionale

Sett, 2000 - marzn 2001 - Sog. - 40 oo
AIQF {Aasaciazlnnu Ttatlning Crinntamanto o Formazlona)

. _‘;l&%;calte a 1o copacith o premuaverla® [ 9 ¢ 10 sottembra

v "Stimarsi, crodera In 86, scogllare fn posltive: quall mated! e
tecniche”, H 2B attobra 2000

« “Talantl, ebilith, competenze: guando rlconoscerl), coma
svllupperi”, 1| 18 novembra 2000 :

» “Imprendltor|alitd e process| declsfonall”, Il 17 marzo 2001

- Glornate df Psjcologla dell'Otlentameante — Corso of formaztona

Grande senso dl responsabllita, tenacla nel persaguire gl nb!ett]w a
resistenza ailo stress.
Affdabllith e precisione nelloe svo!glmento de] lavoH,

Italiano

Inglase

buona

discreta
- discreta

Francese
. buona

‘dlscreta -

discrefo

T
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DAPACITA B COMPOTENZE
RELAZIONALL

Vivare o favorara con oltye
parsaohs, in amblents
multicatturale, accupandy
postt I oud fa
comumicazione &
frmpartante g In situazion
in cuf 4 essenzfale lavoraro
in squadrg fad as. cultura 2
sport), eca.

CARACITA B COMPETENZE
GRGANIZZATIVE

Ad es, coordinamento a
amimtistraziane
parsone, progetti, bifanci;
sul posta df favaro, in
attivitd of volontariato fad
&5, Ciftura @ sport), & casa,
erc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECMICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, scc.

‘\I} PATENTE

) GabTn

RUONE CAPACITA [ COMPETENZE RELAZIONALI

OTTIMA CAPACITA DI ACCOGLIENZA, EMPATIA § ASCOLTO ATTIVO; OTTIMA
CAPACTTA DI COLLABORAZIONE NEL LAVORO DI SQUADRA,

TENGENZA AD ESSBAE TOLLERANTE, ACCOGLIENTE £ COLLABORATIVA CON
PERSONE D] ETNIA E CULTURA DIVERSE,

Buone capacitd e competenze relatlve alla planificazione ead
organizzazione, Inlzlatesi a manifestare nel corso degli studi,
soprattutto universitarl, & potenzlate durante Iattivitd trentennale
came libera professionlsta,

Un Incremente a tale riguardo sl & verificato sleuramente nel
dover conclllara Fattlvith lavorativa con I3 vita familiare.

Buona conoscenza del slstema operatlve Windows XP, de
pecchette applicativa Microseft Office, di Internet Expiorer e della
posta elettronlca.

Software SIDO (Sistema Incrocle Domanda Offerta) e CONTATTO
per |a gestione del colloqul per 'ademplmento di cul allart, 4, D.
Las, 292/02, ' :

Fatents B
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PUBBLICAZIONT Carducc: P. - Di Carlantonis P., rientamento pos -rf;jn!nm;r.
Guida avanzata, Quaderno di ricerca CROS, 1996,

DISPENSE Dispense didattiche “(‘umunica?iﬂnﬁ & metodi frer preparare ¢

gestive una lezione efficace”, giugno 1998, Dispensa per il Corse
cifctiuato presso la sede RAT di Pescara

T sultuscritto  a conoscenza che, ai senst dell*art. 26 della legge 15/68 € del DPR
44512004, te dichinraziont mendaci, Ta falsith wegli altl e 1" use di atti f2lsi senp

. puniti 31 seosi el codice penate ¢ delle jeged speciali,
[neltre, il sottaserittn awtorizza al traltaviento dei dadl persanzli presenti nef GV,
gt sensi del D Legovo 08 194 del 3% gingne 2003 “Codice io waleria di pratezione
el dot personall™ e ss.mm.ii. e all’art, 13 4} Begalaments UE 2016679 (GDRPR)

Pescara, 17 novembra 2022

Paalfa O¥ Carfanfonio

Vo Dz
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