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F O R M A T O E U R O P E O 

P E R I L C U R R I C U L U M 

V I T A E 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome PAOLA DI CARLANTONIO 

Indirizzo  

Telefono  

Fax  

E-mail 

Pec 

Partita IVA 

 

Nazionalità  

 
Data di nascita  

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

 

• Date (da – a) Dal 1990 a oggi 

• Nome e indirizzo della 
sede di lavoro 

Via G. Mazzarino, 61 – 65126 Pescara 

• Tipo di azienda o settore Studio privato 

• Tipo di impiego Psicologa Psicoterapeuta 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

• Date (da – a) 

 

• Nome e indirizzo della 

sede di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo della 
sede di lavoro 

Psicoterapia individuale, di coppia e di gruppo con adolescenti e 
adulti 

 

 
Dal 22.12.2020 al 30.06.2021 - dal 17.12.2021 al 30.06.2022 
Dal 22.12.2022 al 31.03.2023 

Istituto Comprensivo n. 4 di Chieti 

66100 Chieti 

Pubblica Istruzione 

Psicologa Psicoterapeuta 

Esperto esterno per Assistenza Psicologica, nel contesto 

emergenziale legato alla pandemia da COVID-19, agli 

alunni, alle loro famiglie ed al personale scolastico 

(Protocollo d’intesa tra il MI e il Consiglio Nazionale 

Ordine degli Psicologi (CNOP) prot. n. 3 del 16/10/2020 

relativamente alle modalità di attivazione del supporto 

psicologico nelle istituzioni scolastiche) – 

120 ore (1^ a.s.), 80 ore (2^ a.s.), 50 ore (3^ a.s.) 

 

Dal 30.12.2022 al 31.08.2023 

Istituto Comprensivo n. 3 di Chieti 

66100 Chieti 
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• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo della 

sede di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo della 

sede di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo della 

sede di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Pubblica Istruzione 

Psicologa Psicoterapeuta 

Esperto esterno per Assistenza Psicologica, nel contesto 

emergenziale legato alla pandemia da COVID-19, agli 

alunni, alle loro famiglie ed al personale scolastico 

(Protocollo d’intesa tra il MI e il Consiglio Nazionale 

Ordine degli Psicologi (CNOP) prot. n. 3 del 16/10/2020 

relativamente alle modalità di attivazione del supporto 

psicologico nelle istituzioni scolastiche) – 

63 ore 

 

 

 

Dal 16.12.2022 al 31.08.2023 
Istituto Comprensivo n. 2 di Chieti 

66100 Chieti 

Pubblica Istruzione 

Psicologa Psicoterapeuta 

Esperto esterno per Assistenza Psicologica, nel contesto 

emergenziale legato alla pandemia da COVID-19, agli 

alunni, alle loro famiglie ed al personale scolastico 

(Protocollo d’intesa tra il MI e il Consiglio Nazionale 

Ordine degli Psicologi (CNOP) prot. n. 3 del 16/10/2020 

relativamente alle modalità di attivazione del supporto 

psicologico nelle istituzioni scolastiche) – 

57 ore 

 

Dal 7.09.2022 al 5.10.2022 

ITC Einaudi di Ortona 

Pubblica Istruzione 

Esperto Psicologo esterno 

Modulo Accoglienza -15 ore - Programma Operativo 

Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 

Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento 

delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la 

socialità e l’accoglienza 

 

 

 

Da marzo a giugno 2022 
Liceo Scientifico “F. Masci” 

Via N. Vernia, 26 - 66100 Chieti 

Pubblica Istruzione 

Psicologa Psicoterapeuta 

Nell’ambito del Progetto Cod. 10.2.2A-FSE PON-AB-2021-94 

Cod. 10.1.1A-FSEPON-AB-2021-83 - Apprendimento e 

Socialità, Esperto esterno per il Modulo “Orientamento alla 

carriera e Placement scolastico” - 30 ore: realizzazione di un 

Bilancio di Competenze, Piano di Intervento Personalizzato 

(P.I.P.), implementazione delle soft skills 
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 Studio privato 

 Psicologa Psicoterapeuta 

• Date (da – a) Dal 22.12.2020 al 30.06.2021 

• Nome e indirizzo della 
sede di lavoro 

C.P.I.A. di Pescara Chieti 

65100 Pescara 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego Psicologa Psicoterapeuta 

Esperto esterno per Assistenza Psicologica, nel contesto 

emergenziale legato alla pandemia da COVID-19, agli studenti, 

ai docenti ed ed al personale scolastico (Protocollo d’intesa tra il 

MI e il Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi (CNOP) prot. n. 

3 del 16/10/2020 relativamente alle modalità di attivazione del 
supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche)- 10 ore 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

• Date (da – a) Da luglio 2019 ad oggi 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Società Cooperativa Sociale “La Rondine” di Lanciano 

(luglio 2019/settembre 2023) - Società Cooperativa 

Sociale a.r.l. “L’Arco” di Gallese (VT) dal 1^ ottobre 2023, 
in appalto con il Comune di Ortona – Ambito Distrettuale 
n. 10 “Ortonese” 

• Tipo di azienda o settore Cooperativa sociale 

• Tipo di impiego Psicologa 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 

• Tipo di azienda o settore 

 

• Tipo di impiego 

- In relazione al servizio di “Affidamento dei Servizi alla 

Persona previsti nel Piano Sociale Distrettuale 2917-2019 

dell’Ambito Distrettuale n. 10 “Ortonese”, consulenza 

psicologica all’interno dello Sportello d’Ascolto con minori 

e famiglie a rischio o con sintomi di disagio e con il 

personale scolastico nelle Scuole Secondarie di II grado 

di Ortona (Liceo Classico, Liceo Scientifico, Istituto 

Tecnico Nautico, Istituto Tecnico Commerciale, Istituto 

Professionale per l’Industria e l’Artigianato) 

 

Da gennaio a dicembre 2019 

Salesiani per il Sociale - Federazione Nazionale SCS/CNOS, Via 

Marsala, 42 - ROMA 
APS 

Contratto d’opera 

Formatore della sede territoriale di Ortona nell’ambito del progetto 

“IN.S.I.E.ME” (Iniziative di sostegno inclusivo e mediazione educativa 

per un’educazione di qualità e il contrasto ai fenomeni di marginalità ed 
esclusione sociale) per l’attuazione di workshop formativi della durata 

di 36 ore complessive sulla “comunicazione e competenze relazionali 

ed interpersonali” per i docenti delle scuole secondarie di 1^ e 2^ 

 

 

Dal 2017 ad oggi 

Psycorà - Associazione di Promozione Sociale - Ente Terzo 

Settore 

Via P. A. Valignani, 28 – 66100 Chieti 

APS - ETS 

 
Socia Psicologa Psicoterapeuta, da dicembre 2021 
Presidente 



4  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Colloqui di psicoterapia con adolescenti e adulti presso il 

Centro d’Ascolto, organizzazione e conduzione di gruppi 

per favorire il benessere psicologico e giornate finalizzate 

a diffondere la cultura psicologica 

 

 

Dall’a.s. 2012/13 all’a.s. 2020/21 

Istituto Comprensivo Statale n. 2 

66100 CHIETI 

Pubblica istruzione 

Prestazione d’opera intellettuale come Psicologa Esperta di 

Orientamento 

Progettazione, organizzazione e realizzazione di attività di 

Consulenza orientativa (somministrazione ed elaborazione test 

psicoattitudinali, stesura profili grafici, raccordo con la docente 

referente e con i coordinatori di classe, colloqui individuali) con 
alunni, docenti e genitori delle classi terze 

 

 

• Date (da – a) Da aprile 2013 a giugno 2019 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Comune di Ortona – EAS (Ente Ambito Sociale) n. 28 

“Ortonese” - Centro Informagiovani 

• Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego Consulente come Psicologa Esperta di Orientamento e 

Consulente Psicologa con minori e famiglie a rischio 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

- Progettazione, organizzazione, realizzazione attività di 

Orientamento - fino a dicembre 2017 - con: 

alunni, docenti e genitori delle Scuole Secondarie di II grado di 

Ortona (Liceo Classico, Liceo Scientifico, Istituto Tecnico 

Nautico, Istituto Tecnico Commerciale, Istituto Professionale per 

l’Industria e l’Artigianato) 

- Consulenza psicologica nell’ambito dell’Area Minori e dei 

Servizi Sociali del Comune di Ortona e dello Sportello 

d’Ascolto con minori e famiglie a rischio o con sintomi di 

disagio e con il personale scolastico nelle Scuole 

Secondarie di II grado di Ortona (Liceo Classico, Liceo 

Scientifico, Istituto Tecnico Nautico, Istituto Tecnico 

Commerciale, Istituto Professionale per l’Industria e 

l’Artigianato) 

 

Settembre e Ottobre 2017 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
L’ALBERO – Casa di Riposo per Anziani “M. Acerbo De Pasquale” 

• Tipo di azienda o settore Società Cooperativa Sociale a r.l. 

• Tipo di impiego Prestazione occasionale come Psicologa 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Docente al Corso di Comunicazione interpersonale efficace, 

nell’ambito delle azioni di miglioramento previste in seguito 

all’attività di rilevazione dello stress lavoro_correlato 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

Luglio e agosto 2017 
Comune di Ortona – EAS (Ente Ambito Sociale) n. 28 “Ortonese” 

- Centro Informagiovani 

Pubblica amministrazione 
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 • Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Prestazione occasionale come Psicologa consulente con minori e 

famiglie a rischio 

Progetto STELLE SENZA NOME L.R. 2.05. 1995 n. 95 Piano 

Regionale Di Interventi In Favore Della Famiglia: supporto 

psicologico nella conduzione del Gruppo Genitori (43 ore) 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

Da settembre a dicembre 2016 

Comune di Ortona – EAS (Ente Ambito Sociale) n. 28 
“Ortonese” - Centro Informagiovani 

Pubblica amministrazione 

Prestazione occasionale come Psicologa consulente con minori 

e famiglie a rischio 

Progetto A.L.D.A. 2 (Armonica Lettura di Donna e di Anima) 

L.R. 2.05. 1995 n. 95 Piano Regionale Di Interventi In 

Favore Della Famiglia: supporto psicologico nella 

conduzione del Gruppo Genitori (178 ore) 

 

Da aprile 2014 a dicembre 2015 

Comune di Ortona – E.A.S. (Ente Ambito Sociale) n. 28 

“Ortonese” - Centro Informagiovani 

Pubblica amministrazione 

Prestazione occasionale come Psicologa consulente con minori 

e famiglie a rischio 

Progetto P.I.P.P.I. (Programma di Intervento per la Prevenzione 

dell’Istituzionalizzazione) a cura dell’Università di Padova: 

progettazione interventi nell’équipe multidisciplinare; 

consulenza psicologica con minori e famiglie a rischio - ore 37 

laboratori con famiglie; ore 32 conduzione Gruppo Genitori 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Marzo 2013 

FRATERNITAS, Centro di Accoglienza per Anziani - CASTEL 

FRENTANO (CH) 

Cooperativa sociale a carattere socio-assistenziale e sanitario 

Prestazione occasionale come Psicologa 

Docente al Corso di Comunicazione interpersonale efficace, 

nell’ambito delle azioni di miglioramento previste in seguito 

all’attività di rilevazione dello stress lavoro_correlato 

 
• Date (da – a) 

 

Dal 2011 ad oggi 

Aziende del territorio abruzzese 

Consulente come Psicologa esperta in Psicologia del Lavoro 

Progettazione e realizzazione del processo di valutazione dello 

stress lavoro_correlato relativo ai dipendenti dell’azienda di 

riferimento, stesura del Documento di Valutazione dei rischi 

collegati allo stress lavoro_correlato, in ottemperanza al D. Lgs. 

9 aprile 2008, n. 81 in materia di sicurezza sul lavoro, 

preparazione di un eventuale piano di azione di miglioramento e 
controllo 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
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• Date (da – a) Da 10.12.2001 al 27.09.2010 (Co.co.co) 
da 28.09.2007 a 27.09.2010 (Tempo determinato) 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Provincia di Pescara Settore Politiche del Lavoro e della 

Formazione – Centro per l’Impiego 

• Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego Co.co.co come Psicologa Esperta di Orientamento 
Tempo determinato come Esperta Politiche del Lavoro 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

- Realizzare Bilanci di competenze. 

- Realizzare colloqui e Counseling su richiesta dell’utenza. 

- Somministrare ed elaborare test psico-attitudinali. 

- Elaborare percorsi individuali scolastici, formativi e di 
inserimento professionale nel mercato del lavoro. 

- Dare corso alle disposizioni contenute nel D.Lgs 181/2000 e DPR 

257/2000 relativamente ad attività di orientamento. 

- Realizzare workshop e pacchetti formativi sulle tecniche di 

ricerca del lavoro, sul mercato del lavoro, sulle professioni ecc. 

nell’ambito della consulenza orientativa di gruppo. 

- Progettare, organizzare e realizzare pacchetti di orientamento 

per le scuole medie, superiori e agenzie formative per 

l’orientamento in aula, la formazione e aggiornamento dei docenti 

e incontri con i genitori. 

- Monitorare la attività di orientamento realizzate. 

- Verificare gli esiti degli interventi nelle scuole (Follow up). 

- Predisporre i contenuti per guide illustrate del servizio 
orientamento. 

- Partecipare a progetti finalizzati al reinserimento di lavoratori 

fuoriusciti dalla mobilità. 

- Partecipare al Progetto PARI riguardante percorsi per la 
ricollocazione professionale dei lavoratori fuoriusciti dalla mobilità. 

- Partecipare al Progetto SPINN per la ricollocazione professionale 

dei lavoratori over 45. 

- Progettare, organizzare e realizzare workshop per Campus 

orienta. 

- rilevare il fabbisogno formativo e di personale presso le aziende 

ospitanti i tirocinanti. 

- Progettare, organizzare e realizzare attività formativa per i 

tirocinanti dei progetti attivati dal CPI. 

- Redigere progetti relativi ai tirocini formativi attivati dal CPI. 

- Tutoraggio relativo al tirocinio post lauream per laureati in 

psicologia. 

• Date (da – a) Da 15.05.2006 a 31.12.2006 

da 01.01.2007 a 31.12.2008 
e da 02.02.2009 a 20.12.2009 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Comune di Ortona – EAS (Ente Ambito Sociale) n. 28 “Ortonese” 

- Centro Informagiovani 

• Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego Co.co.co come Psicologa Esperta di Orientamento e consulente 

con minori e famiglie a rischio 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Progettazione, organizzazione, realizzazione attività di 
Orientamento con: 



7  

- alunni, docenti e genitori SMI di Ortona, Tollo, Crecchio 

- alunni L. Classico di Ortona 

- consulenza psicologica con minori e famiglie a rischio o con 

sintomi di disagio 

 

• Date (da – a) Da luglio 2005 a gennaio 2006 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Provincia di Chieti 

• Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego Prestazione occasionale come Psicologa Esperta di Selezione 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Componente esterno della commissione per la selezione 

pubblica per il conferimento di contratto co.co.co. per attività di 
Esperto in Psicologia del Lavoro 

 

• Date (da – a) Da 01.05.2005 a 31.01.2006 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Comune di Ortona – E.A.S. (Ente Ambito Sociale) n. 28 

“Ortonese” - Centro Informagiovani 

• Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego Prestazione occasionale come Psicologa consulente con minori e 

famiglie a rischio 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
- consulenza psicologica con minori e famiglie a rischio o con 
sintomi di disagio 

• Date A.s. 2004/05 e a.s. 2005/06 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
Comune di Ortona – E.A.S. (Ente Ambito Sociale) n. 28 
“Ortonese” - Centro Informagiovani 

• Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego Prestazione occasionale come Psicologa Esperta di Orientamento 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Progettazione, organizzazione, realizzazione attività di 
Orientamento con 

- alunni, docenti e genitori SMI di Ortona, Orsogna, Tollo, 

Crecchio 

- alunni L. Classico di Ortona 

 

 

 

• Date (da – a) Dal 1993 al 2001 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
Comune di Ortona - Centro Informagiovani 

• Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego Prestazione occasionale come Psicologa Esperta di Orientamento 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
Consulenza orientativa (somministrazione ed elaborazione test 

psicoattitudinali, stesura profili grafici, colloqui individuali) con 

alunni e genitori di SMI ed alunni di Scuole Secondarie Superiori 
presso il Centro Informagiovani 

 

 

• Date (da – a) Dal 1995 a dicembre 2001 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

CNOS FAP Regione Abruzzo – Via Don Bosco, 2 - Ortona 

• Tipo di azienda o settore Agenzia formativa 

• Tipo di impiego Prestazione occasionale come Psicologa Esperta di Orientamento 
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• Principali mansioni e 

responsabilità 

Progettazione, realizzazione attività di Orientamento e di 
selezione presso Corsi di Formazione Professionale di I e II 

livello in ambito tecnico - scientifico, utilizzando la metodologia 
dell’Assessment Center, nelle sedi di Ortona, L’Aquila e Vasto 

 

• Date (da – a) Dal 17.09.92 al 17.09.94 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

CNOS FAP Regione Abruzzo – L’Aquila 

• Tipo di azienda o settore Agenzia formativa 

• Tipo di impiego Psicologa Esperta di 0rientamento, dipendente con Contratto di 
Formazione – Lavoro 

Qualifica iniziale: Formatore V Livello A 

Qualifica finale: Analista Orientatore V Livello B 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
Progettazione, realizzazione attività di Orientamento 
presso Corsi di Formazione Professionale di I e II livello 

in ambito tecnico - scientifico, utilizzando la metodologia 

dell’Assessment Center, nelle sedi di Ortona, L’Aquila  e 
Vasto 

 

 

 

• Date (da – a) 2004 - 2005 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

ESEP - Ente Formazione Sicurezza Edile Pescara 

• Tipo di azienda o settore Agenzia formativa 

• Tipo di impiego Prestazione occasionale come Psicologa Esperta di Orientamento 

e selezione 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Realizzazione attività di Orientamento presso Corsi di 

Formazione Professionale: 

- Corso “Operatore Edile Polivalente” 

- Modulo Accoglienza ed Autovalutazione del Corso per la 
Formazione Formale di Base e Trasversale Apprendisti 

Selezione ai partecipanti del Corso “Tecnico di efficienza 

energetica nell’ambiente costruito”. 

 

 

 

• Date (da – a) a.s. 2000/01 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Liceo Scientifico “Masci” - Chieti 

• Tipo di azienda o settore Pubblica istruzione 

• Tipo di impiego Prestazione occasionale come Psicologa Esperta di Orientamento 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Progettazione, organizzazione e realizzazione di attività di 

Consulenza orientativa (somministrazione ed elaborazione test 

psicoattitudinali, stesura profili grafici, colloqui individuali) con 
alunni e incontri di O. con docenti 
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• Data a.s. 2000/01 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Scuola Media Statale “G.C. Valignani” di Miglianico (Ch) 

• Tipo di azienda o settore Pubblica istruzione 

• Tipo di impiego Prestazione occasionale come Psicologa Esperta di Orientamento 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Progettazione, organizzazione e realizzazione di attività di 

Consulenza orientativa (somministrazione ed elaborazione test 
psicoattitudinali, stesura profili grafici, partecipazione ai consigli 
di classe, colloqui individuali) con alunni, docenti e genitori 

 

 

• Date (da – a) marzo/agosto 2001 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

CETEAS di Montesilvano 

• Tipo di azienda o settore Azienda metalmeccanica 

• Tipo di impiego Prestazione occasionale come Psicologa Esperta di Orientamento 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Attività di selezione 

 

• Date (da – a) Da giugno 2000 a febbraio 2001 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

CETEAS di Montesilvano 

• Tipo di azienda o settore Azienda metalmeccanica 

• Tipo di impiego Prestazione occasionale come Psicologa Esperta di Formazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Corso di formazione sulla comunicazione e su come gestire 
efficacemente le riunioni 

 

• Data Novembre 2000 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Teorema S.r.l. - Teramo 

• Tipo di azienda o settore Società di Servizi di Consulenza e Formazione 

• Tipo di impiego Prestazione occasionale come Psicologa Esperta di Orientamento 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Docente di orientamento presso il corso di formazione 

professionale “Impresa al femminile” – sede di Chieti 

 

• Data Marzo 2000 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Ministero della Giustizia, Dipartimento Amministrazione 

Penitenziaria – Pescara 

• Tipo di azienda o settore Amministrazione penitenziaria 

• Tipo di impiego Prestazione occasionale come Psicologa Esperta di Orientamento 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Docente di orientamento per il modulo Valutazione nel Corso di 

Formazione “Operatori dell’orientamento nell’area dello 

svantaggio sociale” - Progetto Polaris 

• Data Marzo 2000 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Consorform 

• Tipo di azienda o settore Agenzia formativa 

• Tipo di impiego Prestazione occasionale come Psicologa Esperta di Selezione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Attività di selezione per Corsi di Formazione Professionale per 

lavoratori impegnati in LSU nella sede di Teramo 
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• Data Aprile 1999 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Consorform 

• Tipo di azienda o settore Agenzia formativa 

• Tipo di impiego Prestazione occasionale come Psicologa Esperta di Selezione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Attività di selezione per Corsi di Formazione Professionale di II 

livello nella sede di Montesilvano 

 

• Date 1997 e 1999 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Consorform 

• Tipo di azienda o settore Agenzia formativa 

• Tipo di impiego Prestazione occasionale come Psicologa Esperta di Orientamento 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Progettazione e realizzazione attività di Orientamento e tecniche 

di ricerca attiva in Corsi di Formazione Professionale di II livello – 

Sedi di Montesilvano e Vasto 

 

• Date Nel 1997 e nel 1999 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

IAL CISL 

• Tipo di azienda o settore Agenzia formativa 

• Tipo di impiego Prestazione occasionale come Psicologa Esperta di Orientamento 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Progettazione e realizzazione attività di Orientamento e tecniche 

di ricerca attiva in Corsi di Formazione Professionale di II livello 
– Sedi di Chieti, Termoli e Pescara 

 

 

• Data a.s. 1998/99 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Scuole Medie Statali “Visci” e “Pugliesi” di Ortona 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego Prestazione occasionale come Psicologa Esperta di Orientamento 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Progettazione, organizzazione e realizzazione di attività di 

Consulenza orientativa (somministrazione ed elaborazione test 
psicoattitudinali, stesura profili grafici, partecipazione ai consigli 

di classe, colloqui individuali) con alunni, docenti e genitori 

 

• Date (da – a) Dall’a.s. 1991/92 all’a.s. 1998/99 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Scuola Media Parificata legalmente riconosciuta “Nostra Signora” 

di Pescara 

• Tipo di azienda o settore Istruzione 

• Tipo di impiego Prestazione occasionale come Psicologa Esperta di Orientamento 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Progettazione, organizzazione e realizzazione di attività di 

Consulenza orientativa (somministrazione ed elaborazione test 

psicoattitudinali, stesura profili grafici, partecipazione ai consigli 

di classe, colloqui individuali) con alunni, docenti e genitori 

 

• Date (da – a) Settembre – dicembre 1998 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Zemrude - Pescara 

• Tipo di azienda o settore Società di comunicazione 

• Tipo di impiego Prestazione occasionale come Psicologa Esperta di Selezione e 

Formazione 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

Attività di selezione e docenza di dinamiche di gruppo e 

comunicazione per Corsi di Formazione Professionale di II Livello 

 

• Date (da – a) Da dicembre 1997 a novembre 1998 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Comune di Ortona - Centro Informagiovani 

• Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego Prestazione occasionale come Psicologa Esperta di Orientamento 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Docente di Orientamento e Comunicazione al Corso per 
“Operatori Centri Informagiovani Provinciali” 

 

• Date (da – a) maggio e giugno 1998 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

RAI sede di Pescara 

• Tipo di azienda o settore Azienda telecomunicazioni 

• Tipo di impiego Prestazione occasionale come Psicologa Esperta di Formazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Corso di formazione ai formatori sulla comunicazione e sui 

metodi per preparare e gestire una lezione efficace 

 

• Data marzo 1998 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

HYDRO-ALLUMINIO - Atessa (Ch) 

• Tipo di azienda o settore Azienda metalmeccanica 

• Tipo di impiego Prestazione occasionale come Psicologa Esperta di Selezione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Attività di selezione del personale 

 

• Date (da – a) Da dic. 1997 a gen. 1998 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

TELECO CAVI di Roseto 

• Tipo di azienda o settore Azienda metalmeccanica 

• Tipo di impiego Prestazione occasionale come Psicologa Esperta di Orientamento 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Corso di Orientamento nell’ambito dell’attività di formazione 

continua aziendale 

 

• Data a.s. 1997/98 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Istituto Tecnico Nautico “Acciaiuoli” di Ortona 

• Tipo di azienda o settore Pubblica istruzione 

• Tipo di impiego Prestazione occasionale come Psicologa Esperta di Orientamento 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Progettazione, organizzazione e realizzazione di attività di 

Consulenza orientativa (somministrazione ed elaborazione test 
psicoattitudinali, stesura profili grafici, partecipazione ai consigli 

di classe, colloqui individuali) con alunni e docenti 

 

 

 

• Data a.s. 1997/98 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Scuola Media Statale “Visci” di Ortona 

• Tipo di azienda o settore Pubblica istruzione 

• Tipo di impiego Prestazione occasionale come Psicologa Esperta di Orientamento 
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• Principali mansioni e 

responsabilità 

Progettazione, organizzazione e realizzazione di attività di 

Consulenza orientativa (somministrazione ed elaborazione test 

psicoattitudinali, stesura profili grafici, partecipazione ai consigli 

di classe, colloqui individuali) con alunni, docenti e genitori 

 

• Date (da – a) Da maggio 1997 a gennaio 1998 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

IAL –CISL 

• Tipo di azienda o settore Agenzia formativa 

• Tipo di impiego Prestazione occasionale come Psicologa Esperta di Selezione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Attività di selezione per Corsi di Formazione Professionale nelle 

sedi di Chieti, Termoli, Pescara 

 

• Data febbraio/marzo 1997 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

SAM (Società Adriatica di Meccanica) in Val di Sangro 

• Tipo di azienda o settore Azienda metalmeccanica 

• Tipo di impiego Prestazione occasionale come Psicologa Esperta di Formazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Corso di formazione continua aziendale di “Problem Solving” 

 

• Data a.s. 1996/97 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Scuola Media Statale “A. Anile” di Raiano (AQ) 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego Prestazione occasionale come Psicologa Esperta di Orientamento 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Docente di Orientamento per Corso di Aggiornamento “Attività 

di Orientamento nella Scuola Media” per Docenti SMI 

 

• Data a.s. 1996/97 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Scuola Media Statale di Pescasseroli (AQ) 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego Prestazione occasionale come Psicologa Esperta di Formazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Docente di Comunicazione interpersonale per Corso di 

Aggiornamento per Docenti SMI 

 

• Data a.s. 1996/97 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Distretto Scolastico n. 15 di Ortona 

• Tipo di azienda o settore Pubblica istruzione 

• Tipo di impiego Prestazione occasionale come Psicologa Esperta di Orientamento 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Progettazione, organizzazione e realizzazione di attività di 

Consulenza orientativa (somministrazione ed elaborazione test 

psicoattitudinali, stesura profili grafici, partecipazione ai consigli 

di classe, colloqui individuali) con alunni, docenti e genitori 

 

 

• Data 1996 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

C.I.O - Regione Abruzzo 

• Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego Prestazione occasionale come Psicologa Esperta di Orientamento 
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• Principali mansioni e 

responsabilità 

Erogazione attività di omogeneizzazione delle competenze e 

assistenza tecnica agli operatori del C.I.O. (Centro Informazione 

e Orientamento) - Regione Abruzzo nella sede di Pescara 

 

• Data a.s. 1995/96 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Scuola Media Statale di Pescasseroli (AQ) 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego Prestazione occasionale come Psicologa Esperta di Orientamento 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Docente di Orientamento per Corso di Aggiornamento “Attività 

di Orientamento nella Scuola Media” per Docenti SMI 

 

• Data a.s. 1995/96 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Scuola Media Statale “Leonardo Da Vinci” di Avezzano 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego Prestazione occasionale come Psicologa Esperta di Orientamento 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Progettazione, organizzazione e realizzazione di attività di 

Consulenza orientativa con gli alunni 

 

• Date (da – a) Dall’a.s. 1991/92 all’a.s. 1995/96 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Scuola Media e Liceo Classico Parificati legalmente riconosciuti “E. 

Ravasco” di Pescara 

• Tipo di azienda o settore Istruzione 

• Tipo di impiego Prestazione occasionale come Psicologa Esperta di Orientamento 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Progettazione, organizzazione e realizzazione di attività di 

Consulenza orientativa (somministrazione ed elaborazione test 

psicoattitudinali, stesura profili grafici, partecipazione ai consigli 

di classe, colloqui individuali) con: 

• alunni, docenti e genitori Scuola Media Inferiore 

• alunni e docenti Liceo Classico 

 

• Data a.s. 1994/95 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Scuola Elementare di Cappelle (PE) 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego Prestazione occasionale come Psicologa Esperta di Formazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Docente di Comunicazione interpersonale per Corso di 
Aggiornamento per Docenti di Scuola Elementare 

 

• Data a.s. 1994/95 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Scuola Media Statale “Giansante” di Città Sant’Angelo (Pe) 

• Tipo di azienda o settore Pubblica istruzione 

• Tipo di impiego Prestazione occasionale come Psicologa Esperta di Orientamento 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Progettazione, organizzazione e realizzazione di attività di 

Consulenza orientativa (somministrazione ed elaborazione test 
psicoattitudinali, stesura profili grafici, partecipazione ai consigli 

di classe, colloqui individuali) con alunni, docenti e genitori 
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• Date (da – a) Dall’a.s. 1991/92 all’a.s. 1994/95 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Distretto Scolastico n. 1 di L’Aquila 

• Tipo di azienda o settore Pubblica istruzione 

• Tipo di impiego Prestazione occasionale come Psicologa Esperta di Orientamento 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Progettazione, organizzazione e realizzazione di attività di 

Consulenza orientativa (somministrazione ed elaborazione test 
psicoattitudinali, stesura profili grafici, partecipazione ai consigli 
di classe, colloqui individuali) con alunni, docenti e genitori 

 

• Date (da – a) Dall’a.s. 1991/92 all’a.s. 1993/94 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Distretto Scolastico n. 6 di Giulianova 

• Tipo di azienda o settore Pubblica istruzione 

• Tipo di impiego Prestazione occasionale come Psicologa Esperta di Orientamento 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Progettazione, organizzazione e realizzazione di attività di 

Consulenza orientativa (somministrazione ed elaborazione test 
psicoattitudinali, stesura profili grafici, partecipazione ai consigli 

di classe, colloqui individuali) con alunni, docenti e genitori 

 

• Data a.s. 1992/93 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Scuola Media Statale “Visci” di Ortona 

• Tipo di azienda o settore Pubblica istruzione 

• Tipo di impiego Prestazione occasionale come Psicologa Esperta di Orientamento 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Docente di Orientamento per Corso di Aggiornamento 

sull’Orientamento per Docenti SMI 

 

 

 

• Date (da – a) Da 12/07/1989 a 23/11/1992 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

C.I.R.P.E.S. (Centro Italiano di Ricerca Psicologica Educativa e Sociale) 

- Pescara 

• Tipo di azienda o settore Cooperativa sociale 

• Tipo di impiego Prestazione occasionale come Psicologa Esperta di Formazione 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Attuazione del progetto di prevenzione, esplicata nei quartieri e 

nelle scuole di Pescara, in collaborazione con il Servizio di 
Educazione Sanitaria della ULSS di Pescara (Progetto giovanile 
della Legge Mattucci , n. 63) 

 

• Date (da – a) Da aprile a dicembre 1989 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Istituto di Psicologia dell’Università Pontificia Salesiana di Roma 

• Tipo di azienda o settore Università 

• Tipo di impiego Prestazione occasionale come Psicologa Esperta di Orientamento 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Consulenza orientativa presso SMS del Distretto Scolastico di 

Roma: 

- somministrazione di test attitudinali 

- preparazione ed interpretazione dei profili 

- partecipazione ai consigli di classe per la definizione del 

profilo globale e la stesura del consiglio orientativo 
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- animazione di conferenze rivolte ad alunni e genitori 

- colloqui individuali con genitori ed alunni per la verifica del 
processo decisionale finalizzato alla scelta della scuola 
superiore 

 
 

 

ISTRUZIONE 

 
• Data Delibera del 25.05.1994 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Ordine degli Psicologi Regione Abruzzo 

• Qualifica conseguita Iscrizione all’Elenco degli Psicoterapeuti Regione Abruzzo n. 267, ex 

art. 35 della Legge 56/’89 

 

• Date (da – a) 1989 -1993 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Istituto di Formazione e Ricerca per Educatori e 

Psicoterapeuti (IFREP) di Roma 

•  Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Incontri teorici ed esperienziali per l’acquisizione delle metodologie 
proprie dell’Analisi Transazionale e della Gestalt, finalizzati 

all’esercizio della psicoterapia a livello individuale e di gruppo 

• Qualifica conseguita Psicoterapeuta individuale e di gruppo 

 

• Data 10.06.1993 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Ordine degli Psicologi Regione Abruzzo 

• Qualifica conseguita Iscrizione all’Ordine degli Psicologi Regione Abruzzo n. 267 

 

• Data 11.03.1993 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Ordine degli Psicologi 

• Qualifica conseguita Abilitazione all’esercizio della Professione di Psicologo ex art. 33 della 

Legge 56/’89, conseguita l’11.03.1993 

 

• Date (da – a) Dal 1989 al 1991 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Università Pontificia Salesiana - Roma 

•  Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

Orientamento scolastico e professionale: tecniche psicodiagnostiche 

strutturate, tecniche del colloquio, teorie della scelta professionale, 

elementi di economia e mercato del lavoro, psicologia del lavoro, 

ruolo e professionalità dell’orientatore, dinamiche e condizioni 

familiari nella scelta professionale, orientamento differenziale. 

• Qualifica conseguita Specializzazione biennale post lauream in Orientamento con 

voto 30/30 summa cum laude 

 
• Date (da – a) 08.01.1990 a 21.12.1990 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

USL RM 1 

Consultorio per adolescenti del S.M.I. 

•  Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Orientamento ed Educazione alla salute nelle scuole medie inferiori e 
superiori di Roma; 

Colloqui individuali, somministrazione di batterie di test 

psicoattitudinali, stesura ed interpretazione dei profili grafici 

• Tipo di attività Tirocinio post lauream 



16  

+  

• Data conseguimento 02.12.1992 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
Università degli studi di Roma “La Sapienza” 

•  Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

Indirizzo in psicologia dell’età evolutiva 

• Qualifica conseguita Laurea in Psicologia con voto 110/110 e lode 

 

• Date (da – a) 1984 – 18.02.1989 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Università Pontificia Salesiana - Roma 

•  Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

Seminari e tirocini su: conduzione del colloquio psicologico, 

orientamento scolastico e professionale, interventi terapeutici, 

tecniche psicodiagnostiche strutturate, tecniche proiettive 

• Qualifica conseguita Laurea in Psicologia con voto 29/30 summa cum laude 

 

• Date (da – a) 1978 –1983 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Liceo Classico “E. Ravasco” di Pescara 

• Qualifica conseguita Maturità classica con voto 60/60 
 

 
FORMAZIONE 

 

23 novembre 2018 n. 6 ore 

Labsus (Laboratorio per la Sussidiarietà) Roma 

 

Liberare il tempo – I legami di comunità come beni comuni 

Giornata formativa nell’ambito del progetto Laboratorio di Prossimità 

30 novembre 2018 n. 4 ore 

Minotauro – Istituto di analisi dei codici affettivi 

 
I laboratori nella presa in carico dell’adolescente: una prospettiva 
multidisciplinare integrata 

 

Giornata formativa nell’ambito del progetto Laboratorio di Prossimità 

 

23-24 settembre 2014 

Università di Padova presso la Sede Regione Lazio 

 

Formazione iniziale delle Equipe Multidisciplinari (EEMM) nel macro- 

ambito di appartenenza, all’interno di P.I.P.P.I. Programma DI 

Intervento per la Pevenzione dell’Istituzionalizzazione 

Laboratori di formazione per l’acquisizione della metodologia 

peculiare del Progetto 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

• Principali materie / 

abilità professionali oggetto 

dello studio 
• Tipo di attività 

 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

• Principali materie / 

abilità professionali oggetto 

dello studio 
• Tipo di attività 

 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

• Principali materie / 

abilità professionali oggetto 

dello studio 
• Tipo di attività 
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• Date (da – a) Maggio – giugno 2007 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Provincia di Pescara – Consigliera parità – Sportello Ananke 

• Tipo di attività Formazione per la gestione del Servizio Orientamento con utenti che 

hanno subito violenza 

 

• Date (da – a) 4 Maggio 2007 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

A.I.F. (Associazione Italiana Formatori) – Prof. K. Polacek (Prof. 

Emerito di Tecniche Psicodiagnostiche e Orientamento – UPS Roma) 

e D. Pavoncello (ricercatrice ISFOL – Roma) 

•  Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

Orientamento e formazione: lo sviluppo delle competenze orientative 

e strumenti di supporto 

• Tipo di attività Giornata di formazione 

 

 
• Date (da – a) 30 – 31 ottobre 2006 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Provincia di Pescara - Settore Politiche del Lavoro 

•  Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

Formazione e aggiornamento sull’utilizzo del Software Skillweb per la 

rilevazione delle competenze 

• Tipo di attività Corso di formazione e aggiornamento per Operatori dei Centri per 

l’Impiego 

 

 

• Date (da – a) Sett. – ott. 2004 - 39 ore 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Provincia di Pescara - Settore Politiche del Lavoro – Enfap - Kylix 

•  Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Formazione e aggiornamento riferiti al target ”Alti Profili” 

• Tipo di attività Corso di formazione e aggiornamento per Operatori dei Centri per 

l’Impiego 

 

• Date (da – a) 18 e 19 novembre 2003 – 16 ore 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Regione Abruzzo – S.A. Studio Santagostino 

•  Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

Formazione finalizzata all’acquisizione di competenze relative alla 

gestione e all’organizzazione dei servizi di accoglienza, orientamento 

e tutorato destinati ai giovani in obbligo formativo 

• Tipo di attività Corso di formazione e aggiornamento per Operatori dei Centri per 

l’Impiego 

• Date (da – a) 9,10,23,28 aprile e 23 luglio 2003 - 5 gg. 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Provincia di Pescara - Settore Politiche del Lavoro – Dr. Braida 

•  Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Corso di formazione e aggiornamento per la riorganizzazione dei 
Servizi all’Impiego a seguito del D. Lgs. 297/02 

• Tipo di attività Corso di Formazione e aggiornamento per Operatori dei Centri per 

l’Impiego 

 

• Data 08 maggio 2003 

• Nome e tipo di istituto di ISFOL - Roma 
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istruzione o formazione  

•  Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

Giornata di studio: ORIENTARE L’ORIENTAMENTO. Modelli, strumenti 

ed esperienze a confronto 

• Tipo di attività Giornata di studio 

 

• Date (da – a) 2002 - 64 ore 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Regione Abruzzo – S.A. Studio Santagostino 

•  Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

Formazione finalizzata all’acquisizione delle modalità di utilizzo del 

Kit Orienta per la gestione delle attività e dei colloqui di 

orientamento 

• Tipo di attività Corso di Formazione per Operatori dei Centri per l’Impiego 

 

• Date (da – a) 9/10/11 luglio, 2/3 ottobre 2002– 40 ore 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Provincia di Pescara - Settore Politiche del Lavoro– Società Ismeda 

•  Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

Bilancio di Competenze - Project Work 

• Tipo di attività Corso di aggiornamento per Operatori dei Centri per l’Impiego 

 

• Date (da – a) Giugno 2002 – 42 ore 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
Provincia di Pescara - Settore Politiche del Lavoro– Società Ismeda 

•  Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

Orientamento (12 ore) 

Valutazione e Monitoraggio (12 ore) 

Evoluzione del Mercato del Lavoro (18 ore) 

• Tipo di attività Corso di aggiornamento per Operatori dei Centri per l’Impiego 

 

• Date (da – a) 18 aprile 2002 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

ISFOL - Roma 

•  Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Giornata di studio sull’orientamento: modelli, strumenti ed 
esperienze a confronto 

• Tipo di attività Giornata di studio 

 

 

• Date (da – a) Nov./dic. 2001 – 30 ore 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Ordine degli Psicologi della Regione Abruzzo 

•  Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

Psicologia del Lavoro 

• Tipo di attività Corso di Perfezionamento 

 

• Date (da – a) gen./feb. 2001 – 15 ore 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Ordine degli Psicologi della Regione Abruzzo 

•  Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Psicologia del Lavoro: 

• “L’organizzazione del lavoro”, Vasto, 27 gennaio 2001; 
• “Le organizzazioni che apprendono”, Teramo, 10 febbraio 
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 2001; 

• “Formazione e selezione”, Pescara, 24 febbraio 2001 

• Tipo di attività Corso di formazione e aggiornamento professionale 

 

• Date (da – a) Sett. 2000 – marzo 2001 - 5gg. – 40 ore 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
AIOF (Associazione Italiana Orientamento e Formazione) 

•  Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

• “Le scelte e la capacità di promuoverle” il 9 e 10 settembre 

2000; 

• “Stimarsi, credere in sé, scegliere in positivo: quali metodi e 

tecniche”, il 28 ottobre 2000 

• “Talenti, abilità, competenze: quando riconoscerli, come 

svilupparli”, il 18 novembre 2000 
• “Imprenditorialità e processi decisionali”, il 17 marzo 2001 

• Tipo di attività Giornate di Psicologia dell’Orientamento – Corso di formazione 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della 
vita e della carriera ma non 

necessariamente 

riconosciute da certificati e 
diplomi ufficiali. 

Grande senso di responsabilità, tenacia nel perseguire gli obiettivi e 

resistenza allo stress. 

Affidabilità e precisione nello svolgimento dei lavori. 

 

 
PRIMA LINGUA Italiano 

 

 

 
ALTRE LINGUE  

 Inglese 

• Capacità di lettura buona 

• Capacità di scrittura discreta 

• Capacità di espressione 
orale 

discreta 

 
ALTRE LINGUE  

 Francese 

• Capacità di lettura buona 

• Capacità di scrittura discreta 

• Capacità di espressione 
orale 

discreta 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 

multiculturale, occupando 

posti in cui la 

comunicazione è 

importante e in situazioni 
in cui è essenziale lavorare 

BUONE CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

OTTIMA CAPACITÀ DI ACCOGLIENZA, EMPATIA E ASCOLTO ATTIVO; OTTIMA 

CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE NEL LAVORO DI SQUADRA. 

TENDENZA AD ESSERE TOLLERANTE, ACCOGLIENTE E COLLABORATIVA CON 

PERSONE DI ETNIA E CULTURA DIVERSE. 
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in squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di 

persone, progetti, bilanci; 

sul posto di lavoro, in 

attività di volontariato (ad 

es. cultura e sport), a casa, 
ecc. 

Buone capacità e competenze relative alla pianificazione ed 

organizzazione, iniziatesi a manifestare nel corso degli studi, 

soprattutto universitari, e potenziate durante l’attività trentennale 

come libera professionista. 
Un incremento a tale riguardo si è verificato sicuramente nel 

dover conciliare l’attività lavorativa con la vita familiare. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

Buona conoscenza del sistema operativo Windows XP, del 

pacchetto applicativo Microsoft Office, di Internet Explorer e della 

posta elettronica. 

 

Software SIDO (Sistema Incrocio Domanda Offerta) e CONTATTO 

per la gestione dei colloqui per l’adempimento di cui all’art. 4, D. 

Lgs. 297/02. 

PATENTE Patente B 

 

 

 

PUBBLICAZIONI 
 
 

 

DISPENSE 

Carducci P. - Di Carlantonio P., Orientamento post-diploma. 

Guida avanzata, Quaderno di ricerca CNOS, 1996. 

Dispense didattiche “Comunicazione e metodi per preparare e 

gestire una lezione efficace”, giugno 1998, Dispensa per il Corso 

effettuato presso la sede RAI di Pescara 

 

 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68 e del DPR 

445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono 

puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. 

Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali presenti nel C.V., 

ai sensi del D. Leg.vo n° 196 del 30 giugno 2003 e ss.mm.ii.. e all’art. 13 del 

Regolamento UE 2016/679 (GDPR) 

 

 

 

Pescara, 23 gennaio 2024 

 

 

Paola Di Carlantonio 
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